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Lernreise

Von Trainingsorganisation zu

Lernkulturgestaltern
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Unter dem Motto „Lernen mit Leichtigkeit“ entwickeln wir inspirierende 
Lernformate für eine zukunftsweisende Lernkultur der HDI Group



Ich bin leidenschaftliche Kreativarbeiterin mit einem großen für L&D Themen.                

Mich begeistern innovative Ideen und ein pragmatisches Vorgehen!
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 Erfahrung als Personalentwicklerin in verschiedenen 

Unternehmen und Branchen

 seit 2020 Teamlead Group Learning & Training der HDI 

Group

 Mission: Lernkultur der HDI Group mit passenden 

Formaten & in neunen Teamrollen weiterentwickeln

 naturliebendes Landei, Hausfrau & Mutter 



Im Februar 2024 sind wir unsere Entwicklungsreise gestartet - von einer klassischen 

Organisationsstruktur als „Trainingsteam“ hin zu einem agileren Rollenmodell

Der Anstoß

 Zielbild & Vision fehlten 

 Struktur fühlt sich nicht mehr zeitgemäß an

 viel Potenzial bleibt ungenutzt 

Unsere Ausgangslage  

 stark administratives Team 

 Fokus auf Planung und Organisation statt Lernen 

 Keine Zeit für Neues – Komfortzone statt 

Weiterentwicklung 

Unsere Vision

 Entwicklungsperspektiven fürs Team

 Lernkultur der HDI Group aktiv gestalten

 Formate entwickeln, die Lernen 

inspirierend und wirksam machen 
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Unsere Neuausrichtung zahlte konsequent auf unsere Personalstrategie ein – der 

Antrieb kam aus dem Team selbst heraus 

Personalstrategie 

HDI.X

Unser Weg zum

„New Way                           

of Learning“
Trainings-

organisaton

Neuaus-

richtung
Lernkultur 

gestalten                

Unsere Mission
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2024 sind wir mit unserer Entwicklungsreise gestartet - von einer klassischen 

Organisationsstruktur als „Trainingsteam“ hin zu einem agileren Rollenmodell
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01
Prozesse entschlackt & 

organisatorische Aufgaben 

reduziert

03
Aufbau neuer 

Rollenprofile 

02
Workshop zur Rollenklärung & 

weiteren Prozessoptimierung

(Aufbau neues Lernökosystem) 

04
Etablierung neuer 

Austauschformate wie 

Synchrocall & Retro 



In unseren neuen Rollen treiben wir eine Lernkultur, die innovatives und 

inspirierendes Lernen in den Fokus rückt 
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Mit der neuen Teamstruktur haben wir einen neuen „drive“ in das Team 
gebracht und unsere Angebote auf eine höhere Ebene gehoben 

 Rollen als Booster für Mindshift

 starke Entwicklung von Selbstverantwortung & Kreativität

 gegenseitige Inspiration & Spaß  

 Überforderung im Auge behalten 
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Zusammen-

arbeit

Rollen

 „Meet Team Traning“
 Auftakt Netzwerk „interne Learning Experts“
 AI-Lernreise 
 „frische“ neue Lernformate „Learning Lounge“.

„Morning Mix - Lernen mit Beats“ (in Planung)



2026 schlagen wir neue Kapitel auf, um eine inspirierende Lernkultur zu 
entwickeln und Lernen in den Arbeitsalltag zu integrieren.

Einbindung der Führungskräfte 

 Lernen als selbstverständlicher Teil im Teamalltag

 Aufbau einer Toolbox mit Teamlernformaten inkl. Beratung 

durch Facilitator

Learn Hub 

 Fokus auf ausgewählte TOP Kompetenzen 

 niedrigschwellige Lernformate – Impulsformate & 

Kostenneutrailität

Learning Index

 Messinstrument, dass den Puls unserer 

Lernkultur widerspiegelt

 Entwicklung der Lernkultur sichtbar machen
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Die Vermarktung unserer Teamreise ist Teil der neuen Strategie 
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