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Unter dem Motto ,Lernen mit Leichtigkeit® entwickeln wir inspirierende
Lernformate fur eine zukunftsweisende Lernkultur der HDI Group

TEAM TRAINING

Gemeinsam lernen. Personlich wachsen.

Wer wir sind:

Wir begleiten mit Expertise und

: Lernen mit Leichtigkeit -
Empathie bei allen Themen rund um - 1
LERNEN und Entwicklung - individuell entfalte Dein Potenzial!

-;l

und im Team!



Ich bin leidenschaftliche Kreativarbeiterin mit einem grofRen € fir L&D Themen.
Mich begeistern innovative Ideen und ein pragmatisches Vorgehen!

= Erfahrung als Personalentwicklerin in verschiedenen
Unternehmen und Branchen

» seit 2020 Teamlead Group Learning & Training der HDI
Group

= Mission: Lernkultur der HDI Group mit passenden
Formaten & in neunen Teamrollen weiterentwickeln

= naturliebendes Landei, Hausfrau & Mutter




Im Februar 2024 sind wir unsere Entwicklungsreise gestartet - von einer klassischen
Organisationsstruktur als , Trainingsteam® hin zu einem agileren Rollenmodell

Unsere Ausgangslage

= stark administratives Team

» Fokus auf Planung und Organisation statt Lernen

= Keine Zeit fur Neues — Komfortzone statt
Weiterentwicklung

Der Anstol}
= Zielbild & Vision fehlten

= Struktur fuhlt sich nicht mehr zeitgemal} an

= viel Potenzial bleibt ungenutzt

J Unsere Vision
’V)? 4 » Entwicklungsperspektiven furs Team
= Lernkultur der HDI Group aktiv gestalten
= Formate entwickeln, die Lernen
HDI inspirierend und wirksam machen




Unsere Neuausrichtung zahlte konsequent auf unsere Personalstrategie ein — der
Antrieb kam aus dem Team selbst heraus
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2024 sind wir mit unserer Entwicklungsreise gestartet - von einer klassischen
Organisationsstruktur als , Trainingsteam® hin zu einem agileren Rollenmodell

Prozesse entschlackt &

organisatorische Aufgaben ?(_O
reduziert O-L

Workshop zur Rollenklarung &
weiteren Prozessoptimierung

@ (Aufbau neues Lernokosystem)
Aufbau neuer
Rollenprofile
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Etablierung neuer
Austauschformate wie
Synchrocall & Retro




LEARNING CULTURE MOVERS

nete Rolle umfasst unter

Diese Rolle treibt die groReren Lern- Diese ubergeorad

kulturprojekte & -initiativen voran und anderem die Learning Promotion und
entwickelt neue Impulsformate. Ein solches Curation von Bestandscontent. Zudem soll
kébnnte bespielsweise ein Learnfluencer- der Learning Experience Designer neue
Programm sein. Zudem flhren die Learning Lerninhalte erstellen und als Learning
Culture Movers bestehende Impulsformate Facilitator den Teams als “Lern-Sparrings-
wie die Learning Days weiter. Partner” zur Seite stehen.

LEARNING PIONEER ‘
: . ; LEARNING OPERATIONS
Der Learning Pioneer wirkt als Trendscout

fur Lernformate, -methoden und -themen. ’ . . .
. . . . Die Lecrnlng Operotlons umfassen bei uns
Die Rolle wird einerseits mehr nach aulen

whiken dnd atsh starker mit u.a. das Learning Partner Management, die
Branchenexperten und anderen L&D- Verantwortlichkeit flr unser LMS “Learning
Professionals vernetzen. Andererseits wird Space“, die verbleibende administrative
sie nach innen eine Learning Community

aufbauen und die Pilotierung  und Betreuung von Kursen, Progrommen &
Implementierung innovativer Lernformate beruflicher  Qualifizierung sowie  die
far die Organisation begleiten. Leqming Data Analysis_

’
’
’
’



Mit der neuen Teamstruktur haben wir einen neuen ,drive” in das Team
gebracht und unsere Angebote auf eine hohere Ebene gehoben

Rollen als Booster fur Mindshift
Zusammen- starke Entwicklung von Selbstverantwortung & Kreativitat

arbeit
gegenseitige Inspiration & Spald
Uberforderung im Auge behalten

»Meet Team Traning”

Auftakt Netzwerk ,interne Learning Experts”
Al-Lernreise

,frische” neue Lernformate , Learning Lounge”.
»Morning Mix - Lernen mit Beats” (in Planung)




2026 schlagen wir neue Kapitel auf, um eine inspirierende Lernkultur zu
entwickeln und Lernen in den Arbeitsalltag zu integrieren.

( Einbindung der Fiihrungskrafte
= Lernen als selbstversténdlicher Teil im Teamalltag
= Aufbau einer Toolbox mit Teamlernformaten inkl. Beratung
durch Facilitator
.g Learn Hub

Fokus auf ausgewahlte TOP Kompetenzen
niedrigschwellige Lernformate — Impulsformate &
Kostenneutrailitat

Learning Index
= Messinstrument, dass den Puls unserer

Lernkultur widerspiegelt

w = Entwicklung der Lernkultur sichtbar machen




Die Vermarktung unserer Teamreise ist Teil der neuen Strategie

TEAM TRAINING

Gemeinsam lernen. Personlich wachsen.

Wer wir sind:

Wir begleiten mit Expertise und
Empathie bei allen Themen rund um
LERNEN und Entwicklung - individuell

Lernen mit Leichtigkeit -
entfalte Dein Potenzial!

und im Team!
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