
CURRICULUM MASTERLEHRGANG 
Leadership und Sozialmanagement
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LV Bezeichnung LV Typ SWS ECTS

Gruppendynamisches Sozialprozessmanagement mit Einführungslaboratorium UE 1 2

Begleitendes Seminar zur Reflexion sozialer Handlungskompetenzen 1 SE 1 2

Einführung in das wissenschaftliche Arbeiten ILV 2 4

Projektmanagement ILV 2 4

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre ILV 2 4

Allgemeine Rechtsgrundlagen ILV 2 4

Präsentationstechniken UE 2 3

Coaching & Moderation ILV 2 3

Einführung Statistik ILV 2 4
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Begleitendes Seminar zur Reflexion sozialer Handlungskompetenzen 2 SE 1 2

Schreibwerkstatt UE 2 3

Grundlagen der Volkswirtschaftslehre & Sozioökonomie ILV 2 4

Arbeitsrecht ILV 2 4

Qualitative und quantitative Forschungsmethoden ILV 2 4

Digitale Kompetenzen und Kollaborationen ILV 2 3

Kolloquium 1 zur Masterarbeit KO 2 3

Grundlagen Human Ressource Management ILV 2 3

Vertiefung Statistik UE 2 4
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Begleitendes Seminar zur Reflexion sozialer Handlungskompetenzen 3 SE 1 2

Konfliktmanagement SE 2 3

QM & Risikomanagement ILV 2 4

Controlling ILV 2 3

Sozialversicherungsrecht ILV 2 4

Digitale Ethik ILV 2 3

Kolloquium 2 zur Masterarbeit KO 2 3

Mindful Leadership ILV 2 4

Social Entrepreneurship ILV 2 4
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Personalmarketing und Führung ILV 2 3

Digitale Führung ILV 2 3

Digitale Transformation der Arbeitswelt ILV 2 3

Kolloquium 3 zur Masterarbeit KO 2 2

Masterthesis MT 0 16

Kommissionelle Masterprüfung ME 0 3

GESAMT 58 120


