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1 EDITORIAL

Die Themen

Umweltund Nachhaltigkeit

sind seit Anbeginn eine wichtige Saule innerhalb der Fachhochschule Karnten.

Als Hochschule mit Vorbildfunktion sehen wir uns in der gesellschaftlichen Verantwortung, das Thema
Nachhaltigkeit nicht nur in Lehre und Forschung zu verankern, sondern es auch im taglichen Hoch-
schulbetrieb selbst zu leben.

Aus dieser Sichtweise heraus hat die strategische Verankerung von Nachhaltigkeit in der Hochschul-
entwicklung eine hohe Bedeutung. Mit der Implementierung des Umweltmanagementsystems nach
EMAS (Eco Management and Audit Scheme) haben wir eine Mal3nahme gesetzt, um das Bewusstsein
bei allen Mitarbeiter*innen und Studierenden aber auch bei Externen zu scharfen.

Als Bildungseinrichtung erreichen wir eine Vielzahl an Menschen. Durch unser Wirken nach innen und
aulden tragen wir zur Aufklarung Uber Nachhaltigkeit und zu nachhaltigem Handeln in allen Teilen der
Gesellschaft bei. Das bedeutet, dass wir stets gefordert sind, unser Handeln im Hinblick auf einen be-
wussten und ressourcenschonenden Umgang mit der Umwelt zu reflektieren.

Dabei geht es um das gezielte Zusammenspiel von 6kologischen, sozialen und wirtschaftlichen Fakto-
ren. All unser Tun als Hochschule zielt darauf ab, das Wissen und die Kompetenz um nachhaltige und
gesellschaftsrelevante Themen dafur zu nutzen, ethische, moralische und umweltbezogene Aspekte in
unseren hochschulischen Alltag zu integrieren.

In diesem Sinne mochten wir als Hochschule einen aktiven Beitrag in 6kologischer, konomischer so-
wie sozialer und gesellschaftlicher Hinsicht leisten, in dem Umwelt und Nachhaltigkeit in Form von
Projekten, Initiativen und Malénahmen einen Mehrwert fir unsere Gesellschaft und die Generation von
morgen generiert.

Siegfried Spanz
Geschaftsfuhrer der FH Kérnten



2 PORTRAT DER FACHHOCHSCHULE KARNTEN

Die FH Karnten hatsich seitihrer Grindung vor mehr als 25 Jahren zu einer wichtigen und nachhaltigen
Bildungsinstitution in Karnten entwickelt. Eine bestandige Weiterentwicklung in Lehre, Studium und
Forschung und ein dynamischer Dialog mit Hochschulangehorigen sowie mit Vertreter*innen aus Wis-
senschaft, Wirtschaft und Gesellschaft hat dazu beigetragen, das Angebot der letzten Jahre strategisch
auszubauen und auf die BedUrfnisse von Studierenden, Gesellschaft und Wirtschaft auszurichten.

Die FH Karnten bietet ihren Studierenden dabei eine zukunftsorientierte Ausbildung auf dem aktuel-
len Stand der Wissenschaften. Neben dem Kernbereich der Lehre bilden Forschung und Weiterbildung
zwei weitere Schwerpunkte.
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Hoher Praxisbezug mit internationaler Anbindung
Die FH Karnten lebt das Leitbild des unmittelbaren Praxisbezugs. Haupt- und nebenberufliche Lehren-
de sowie Gastvortragende aus Industrie und Wirtschaft sorgen fir eine interdisziplinare, international
ausgerichtete Hochschulausbildung. Zurzeit werden rund 38 Studiengange in den Bereichen Technik,
Gesundheit und Soziales sowie Wirtschaft angeboten.

Lebenslanges Lernen mit dem WBZ-Weiterbildungszentrum

Zusatzlich zu den Studiengangen bietet das Weiterbildungszentrum der FH Karnten aktuell mehr als
37 Hochschullehrgange und Weiterbildungs-Programme zu unterschiedlichen Themenfeldern an. Die
FH Karnten setzt mit dem WBZ — Weiterbildungszentrum im Sinne von Lebenslangem Lernen (Life-
long Learning) neben Lehre und Forschung einen weiteren Schwerpunkt im Bereich Weiterbildung auf
hohem wissenschaftlichen Niveau in enger Kooperation mit Partnern aus der Berufspraxis sowie auf
internationaler Ebene.

Disziplinare und facheribergreifende Forschung

Forschung und Entwicklung leisten einen wichtigen Beitrag, um breites hochschulisches Wissen in
praktische Anwendungslésungen zu transformieren und Kooperationen zwischen Unternehmen und
Hochschulen zu férdern. Die Forschungsschwerpunkte werden disziplinar und facheribergreifend ge-
bindelt und in 19 Forschungsgruppen sowie vier Forschungszentren thematisch behandelt. Die Um-
setzung zukunftsweisender Forschungsprojekte mit internationalen und regionalen Partnern aus Wirt-
schaft, Industrie und 6ffentlicher Verwaltung sind ein Erfolgsfaktor der Hochschule.

Organisation und Finanzierung

Im Herbst 1995 nahm die Fachhochschule Karnten mit dem Start des ersten Studiengangs ihren Stu-
dienbetrieb auf. Als Trager der Fachhochschulstudiengange fungierte zu diesem Zeitpunkt der Verein
Technikum Karnten. Dieser wurde mit der Stiftungsurkunde vom 13. Juli 2001 in eine gemeinnitzige
Privatstiftung Uberfhrt. Der Zweck der Stiftung sind Lehre und wissenschaftliche Forschung vor allem
in den Bereichen Technik, Wirtschaft und Gesundheit & Soziales. Die Stiftung dient ausschliel3lich und
unmittelbar gemeinnitzigen Zwecken.

Mit Beschluss der Stifterversammlung vom 21.6.2021, der darauf erfolgten Grindung der 100%igen
Tochtergesellschaft FH Kdrnten - gemeinnitzige Gesellschaft mbH und dem Sacheinlage- und Ein-
bringungsvertrag vom 3. Janner 2022, hat die Fachhochschule Karnten - gemeinnitzige Privatstiftung
mit Wirkung ab 1. Janner 2022 den gesamten Fachhochschul- und Forschungsbetrieb einschlief3lich
aller Beteiligungen im Wege einer Sacheinlage an die FH Kdrnten - gemeinnitzige Gesellschaft mbH
Ubertragen.

Die Fachhochschule ist in Karnten an den Standorten Spittal, Villach, Feldkirchen und Klagenfurt tatig.
Die Finanzierung des Fachhochschulbetriebs erfolgt primar durch studienplatzbezogene Beitrage des
Bundes sowie durch Finanzierungsbeitrage des Landes Karnten und der Standortgemeinden Spittal,
Villach, Feldkirchen und Klagenfurt. Weiters tragt die Akquisition von Drittmitteln (z.B. Studiengebih-
ren, Beitrage fUr Weiterbildungslehrgange, Drittmittel fUr Forschung) zur Finanzierung bei.
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2.2 STUDIENBEREICHE DER FH KARNTEN

Der Studienbetrieb der FH Karnten ist in vier Studienbereichen organisiert.

Architektur & Bauingenieurwesen

Bachelor
Architektur
Bauingenieurwesen

Nachhaltiges
Immobilienmanagement

Master
Architektur
Bauingenieurwesen

Sustainable Real
Estate Management

Gesundheit & Soziales

I’y“j

Bachelor

Biomedizinische Analytik
Disability & Diversity Studies
Ergotherapie

Gesundheits- und Krankenpflege

Gesundheits- und
Pflegemanagement

Hebammen
Logopadie
Physiotherapie
Radiologietechnologie
Soziale Arbeit

Master

Disability, Diversity &
Digitalisierung
Gesundheitsmanagement

Soziale Arbeit:
Entwickeln und Gestalten

Engineering & IT

Bachelor

IT - Joint Degree
Informationstechnologien

¢ Geoinformation und Umwelt

¢ Medizintechnik

¢ Multimediatechnik

¢ Netzwerk- und

Kommunikationstechnik

Maschinenbau
Systems Engineering
Wirtschaftsingenieurwesen

Master
Applied Data Science
Communication Engineering

Electrical Energy &
Mobility Systems

Industrial Engineering &
Management

Industrial Power Electronics

Integrated Systems and
Circuits Design

Medical Engineering and Analytics
Maschinenbau / Leichtbau
Systems Design

Wirtschaft & Management

Bachelor

Wirtschaft
® Business Management

¢ Digital Business Management

¢ Digital Tax & Accounting

e Hotel Management

e Intercultural Management
e Public Management

Master

Business Development &
Management

Digital Transformation
Management
International Business
Management

Public Management



2.2.1. Studienbereich Gesundheit & Soziales

Der Studienbereich Gesundheit & Soziales deckt eine grofée Bandbreite an Berufen und Wissenschaf-
ten des Gesundheits- und Sozialbereiches ab.

e Therapeutische und analytische Gesundheitsberufe

e Angewandte Gesundheitswissenschaften

e Soziale Arbeit

e Management im Gesundheits- und Pflegewesen

e Produkt- und Technikentwicklung im Rahmen nutzer*innenorientierter Assistiver Technologien
(soziale Robotik, digitale Prothetik)

e Disability & Diversity Management

Der Studienbereich bietet sieben gesundheitswissenschaftliche Bachelorstudiengange sowie Studien-
gdnge in Sozialer Arbeit (BA, MA), Gesundheits- und Pflegemanagement (BA, MA) und Disability, Di-
versity & Digitalisierung (MA) sowie den Bachelor Disability & Diversity Studies an (BA) an.

Die gesundheitswissenschaftlichen Studiengange werden ausschlief3lich in Vollzeit-Form durchgefihrt,
die anderen Studiengdnge groftenteils zusatzlich oder ausschlief3lich berufsbegleitend. Die Studien-
gange werden am Campus Feldkirchen, am Campus Klagenfurt-St.Veiterstralde und am Campus
Klagenfurt-Primoschgasse angeboten.




Enge Verknipfung von Theorie & Praxis

Die Studiengange des Studienbereichs Gesundheit & Soziales spiegeln die Bandbreite des gesamten
Gesundheitsbereichs wider. Von der Analyse im Labor Uber die Forschung, Behandlung und Betreuung
bis zur Gesundheitsvorsorge — Absolvent*innen unterstitzen und férdern Menschen in unterschied-
lichen Lebensbereichen und -situationen. Der Studienbereich garantiert an der Schnittstelle von Lehre
und Praxis eine qualifizierte Hochschulausbildung. Im theoretischen U nterricht wie auch im Berufs-
praktikum bekommen Studierende eine fundierte Berufsausbildung und einen facheribergreifenden
Einblick in das Gesundheits- und das Sozialwesen, das sie spater mitgestalten. Bei Pflichtpraktika und
Praxis- oder Auslandssemester sowie im Study & Work-Programm konnen wertvolle Erfahrungen ne-
ben dem Studium gesammelt werden, die auf die spatere Berufswelt vorbereiten.

Mit aktuellen Entwicklungen Schritt halten

Ubungseinrichtungen wie SkillsLabs und Labore im gesundheitswissenschaftlichen Bereich stehen fur
die Qualitat der Ausbildung. Vollzeit und berufsbegleitende Studiengdnge orientieren sich an den Be-
dirfnissen aus Gesundheit und Wirtschaft. Kleine Studiengruppen ermdglichen eine individuelle Be-
treuung.

Forschung & Entwicklung

Forschung und Entwicklung sind die Basis fir eine qualitativ hochwertige Gesundheits- und Sozialver-
sorgung. Anwendungsorientierte Projekte —in Kooperation mit Gesundheits- und Sozialeinrichtungen
sowie mit wissenschaftlichen Partnerinnen und Partnern —werden im Studienbereich Gesundheit und
Soziales in grof3er Vielfalt umgesetzt. Studentische Mitarbeit ist dabei selbstverstandlich und eroffnet
den Studierenden die Gelegenheit, Forschung und Entwicklung praxisnah kennenzulernen.
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2.2.2. Studienbereich Engineering & IT

Der Bogen der technischen Bachelor- und Masterstudiengdnge spannt sich von Informationstechnolo-
gien mit unterschiedlichen Schwerpunkten bis hin zu klassischen Ingenieurstudien. Studierende setzen
individuelle Praxisprojekte in Zusammenarbeit mit privaten Unternehmen, 6ffentlichen Einrichtungen,
NGOs oder aus Forschungsprojekten des Studienganges um.

Die Labore im Studienbereich Engineering & IT sind dabei eng mit der praxisbezogenen Ausbildung
der Studierenden in den Bachelor- und Masterstudiengangen sowie mit Ph.D Forschungsprojekten
verknUpft. Zudem wird in den Laboren auf dem Campus Villach und dem Campus Klagenfurt-Pri-
moschgasse Auftragsforschung fir Unternehmen mit einem Fokus auf regionale Marktteilnehmer*in-
nen sowie die Durchfihrung von Projekten mit Uberregionalen Firmen und Organisationen betrieben.

11



Labore im Bereich Engineering & IT

Labore Informationstechnologien Labore - Elektronik / Mechatronik
* Augmented reality & e Batterie
medical image processing e Grundlagen Elektronik
e Elektronik e Industrierobotik
e Instrumental activities of e |SCD-Studentenlabor
daily living (IADL) e Labor fir elektromagnetische Vertraglichkeit
e Medizintechnik e Leiterplatten
* Multimediatechnik e Mechatronik- und Automations (MAL)
e Netzwerktechnik e Mikroelektronik
e RFID und Sporttelematik e Online labs Austria
* Ubertragungstechnik e Realtime image and signal processing (RTISP)
* Userexperience (UX) e Systemintegrationslabor

Labore - Maschinenbau / Wirtschaftsingenieurwesen

e Fertigungstechnik * Leichtbau
e Fluidmechanik e Smart lab Carinthia
* Innovationswerkstatt Karnten e Thermodynamik

Eine vielfaltige Laborlandschaft und technisch sehr gut ausgestattete Labore er6ffnen viele Moglichkeiten. In
den Laboren des Studienbereichs “Engineering & IT”, kurz EnglT, wird die Theorie in die Praxis Ubergefihrt.
Sei es mittels praktischer Versuche sowie Ubungen - angelehnt anVorlesungen - oder in Projekten, sowoh! fur
das Studium als auch fur die Auftragsforschung.

Die Labore gliedern sich in drei verschiedene Fachbereiche:
e Informationstechnologien

e Maschinenbau / Wirtschaftsingenieurwesen

e Elektronik / Mechatronik

12



2.2.3. Studienbereich Bauingenieurwesen & Architektur

Der Fokus der Studiengange Architektur, Bauingenieurwesen und Nachhaltiges Immobilienmanage-
ment liegt auf einer nachhaltigen Gestaltung der Zukunft. Angelegt sind die Studiengange interdiszipli-
nar und die Studierenden profitieren von der Vernetzung der drei Bereiche auf dem Campus Spittal.
So finden gemeinsame Lehrveranstaltungen statt und Projekte werden zusammen umgesetzt.

Materialeffizienz und Digitalisierung

Ressourceneffiziente Planungs- und Bauprozesse sind der Schlussel fir eine kontinuierliche Optimie-
rung der Baubranche. Der Studiengang Bauingenieurwesen mit den Vertiefung ,Entwurf und Konst-
ruktion" sowie ,Projektmanagement" fokussiert sich auf innovative Losungen in der Planung und Um-
setzung von Bauwerken um den ¢kologischen Anforderungen nachhaltig Sorge zu tragen.

Soziales Bauen

Ein besonderer Schwerpunkt des Studiengangs Architektur liegt im sozialen Bauen. Es geht um die
Gestaltung unseres Lebensumfeldes, um soziale Verantwortung und um ein gesamtheitliches Denken
und Handeln. Projekte mit realen Aufgabenstellungen zu sozial relevanten Themen vermitteln den Stu-
dierenden Verantwortung und Haltung gegentber der Gesellschaft.

Baulabor

Das Baulabor der FH Karnten befindet sich im Technologiepark der Stadt Villach in den Science & Ener-
gy Labs und ist an diesem Standort projektbezogen mit bis zu zehn Mitarbeiter*innen des Studienbe-
reiches Bauingenieurwesen & Architektur vertreten. Unter anderem sind hier die Fachbereiche Konst-
ruktiver Ingenieurbau, Baustofftechnologie und Bauphysik angesiedelt.

Rurales Bauen und Nachhaltigkeit: Vertiefung fir den Master Architektur

Das Thema Nachhaltigkeit wird im Masterstudiengang Architektur noch sehr stark vertieft: Im neuen
Curriculum werden viele ressourcenschonende Ansatze verfolgt - vom Konstruieren mit Holz bis zum
Revitalisieren im Bestand, vom experimentellen Entwerfen bis zum Green Building. Schwerpunkte lie-
gen u.a. auf dem Bauen im ruralen Raum sowie auf nachhaltiger Entwicklung vom Ortskern bis zum
Stadtteil.

Nachhaltiges Immobilienmanagement

Der Studiengang ,Nachhaltiges Immobilienmanagement" und der Master ,Sustainable Real Estate
Management" bilden diese neue Generation von Expert*innen im Querschnittsthema ,nachhaltige
Immobilien und Infrastrukturentwicklung" aus. Das gesamtheitliche Verstandnis des Lebenszyklus
einer Immobilie, von der Lage, der Flexibilitat in der Nutzung, ESG Richtlinien, CO2 Neutralitat und
EU Taxonomie sind die Grundlagen fUr eine nachhaltige Immobilienentwicklung. Die Planer*innen
von morgen nutzen hybride Immobilienprojekte und flexible Losungen in der Immobiliennutzung
gepaart mit dem Handwerk des klassischen Bautrdgers, um die &kologischen und gesell-
schaftlichen Entwicklungen und Herausforderungen zu bewaltigen.
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2.2.4. Studienbereich Wirtschaft & Management

2022 fejerte der Studienbereich Wirtschaft & Management sein 20jdhriges Bestehen. Auf dem
Campus Villach werden der Bachelorstudiengang ,Wirtschaft" mit sechs Studienzweigen sowie vier
Masterstudiengange angeboten. Aktuelle Themen wie Nachhaltigkeit, Digitalitat, Internationalitat
und Diversitdt sind fester Bestandteil vieler Module.

Praxisorientierte Wirtschaftsausbildung & profilbildende Spezialisierungen

Der Praxisbezug des Studiums hat im Bereich Wirtschaft & Management einen besonders hohen
Stellenwert. Dabei werden mafsgeschneidert Studienzweig-spezifische Schlissel- und Zukunfts-
kompetenzen vermittelt. Enge Kooperationen mit regionalen, nationalen und internationalen
Unternehmen sowie praxiserfahrene Lehrende aus Industrie, Wirtschaft und Institutionen stellen
dabei die perfekte Erganzung dar.

Schwerpunkt Projektmanagement

Im Verlauf der Lehrveranstaltung ,Projektmanagement" wird den Studierenden der FH Karnten
theoretisches und anwendungsorientiertes Wissen in Bezug auf Projektmanagement-Tools,
-Methoden und -Systeme vermittelt. Dabei tragt die kontinuierliche Projektsupervision zur
Steigerung der Team-Fahigkeit bei. Im Rahmen von Projektvorhaben mit Kooperations-
partnern erhalten Studierende wertvolle Praxiseinblicke.

Internationalitat

Die  internationale  Ausrichtung  ist  fester = Bestandteil des  Studienkonzeptes.
Durch Kooperationen, internationale Exkursionen sowie die Moglichkeit, im Ausland zu studieren
und zu arbeiten, erhalten unsere Studierenden eine wertvolle internationale Perspektive.
DarUber hinaus bietet der Studienbereich durch seine englischsprachigen Studiengange ein
internationales Studienumfeld mit Lehrenden und Studierenden unterschiedlicher Nationalitaten.
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2.3. FORSCHUNG DER FH KARNTEN

Forschung und Entwicklung leisten einen wichtigen Beitrag, um breites hochschulisches Wissen in
praktische Anwendungslésungen zu transformieren und Kooperationen zwischen Unternehmen und
Hochschulen zu fordern. Die Forschungsschwerpunkte an der FH Karnten werden disziplinar und fa-
cheribergreifend gebindelt und in 19 Forschungsgruppen sowie vier Forschungszentren thematisch
behandelt. Die vier Forschungszentren — Institute for Applied Research on Ageing (IARA), Carinthia
Institute for Smart Materials (CISMAT), Carinthia Institute for Microelectronics (CIME) und Additive
Manufacturing, intelligent Robotics, Sensors and Engineering (ADMIRE) — beschaftigen sich erstens
mit Fragen, wie Technologien den Alltag im Alter erleichtern (IARA), zweitens mit vernetzter Sensorik
im Bereich Maschinenbau und Materialwissenschaften (CISMAT), drittens mit der Entwicklung integ-
rierter elektronischer Systeme und Schaltungen (CIME) und viertens mit der Nachhaltigkeit sowie die
Transition zu grineren und digitalen Technologien. Die Forschungsgruppen widmen sich technischen,
wirtschaftlichen sowie politikwissenschaftlichen Fragestellungen. Die FH Karnten sieht sich als Kata-
lysator in diesem Vorgang. Sie steht als Ansprechpartnerin in der Region gerade kleinen und mittleren
Unternehmen mit Interesse an F&E-Kooperationen geographisch wie thematisch nahe.

Die Grindung des Forschungszentrums ,IARA - Institute for Applied Research on Ageing" im Jahr 2016
war ein Meilenstein im Bereich der Forschung. IARA widmet sich dem demographischen Wandel und
der Potenziale einer alter werdenden Gesellschaft und hat die Aufgabe, die Forschungsaktivitaten zum
Altern an der FH Karnten zu bundeln, zu vernetzen und daraus hervorragende, innovative Projekte zu
beantragen. IARA blickt mittlerweile auf die ersten beiden Jahre der zweiten Forderperiode (2021 —
2025) zurlck, der Fokus in dieser liegt noch stdrker als bisher auf Transdisziplinaritat. Im Dezember
2022 wurde die Zwischenevaluierung laut Antrag durchgefihrt, nahezu alle Ziele laut Antrag konnten
Ubertroffen werden wie bspw. betreffend Projektvolumen (goo TEUR), internationale Projektkoopera-
tionen, Verschrankung mit der Lehre oder Third Mission Aktivitaten.

Auch das Thema Green Deal steht im Fokus der Forschungsaktivitaten. Themen wie klimaneutrale Mo-
bilitdat und grine Produktionstechnologien, Kreislaufwirtschaft, klimagerechtes Bauen, Biodiversitat
und Umweltmonitoring, Social Entrepreneurship, etc. werden bereits in Forschungsprojekten bearbei-
tet. Dadurch leistet die FH Karnten ihren Beitrag, die 17 SDGs der Vereinten Nationen fUr eine weltweite
nachhaltige dkonomische, 6kologische und soziale Entwicklung langfristig zu verfolgen.
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2.4.WBZ - WEITERBILDUNGSZENTRUM DER FH KARNTEN

Das WBZ-Weiterbildungszentrum der FH Karnten bietet Weiterbildung auf hohem wissenschaftlichen
Niveau in enger Kooperation mit Partnern aus der Berufspraxis sowie auf internationaler Ebene.

Mit dem derzeitigen Lehrgangsangebot, welches Hochschullehrgange mit Master- und Bachelor-Ab-
schluss, Hochschullehrgange mit Akademischem Abschluss, Zertifikatslehrgange und kleinere Bil-
dungsprogramme umfasst, werden aktuelle Themenbereiche und Entwicklungen sowie berufliche He-
rausforderungen und daran gebundene Qualifizierungsbedarfe aufgegriffen.

Auch das Angebotsportfolio des WBZ-Weiterbildungszentrums spiegelt die Wichtigkeit der Nachhaltig-
keit an der FH Karnten wider; demnach werden Gber das WBZ, in Zusammenarbeit mit dem UNESCO
Chair, insgesamt drei Lehrgange mit starkem Fokus auf Naturschutz und Nachhaltigkeit angeboten.

Einer der beiden Zertifikatslehrgange - Naturschutzfachkraft - richtet sich an naturwissenschaftlich-
technisch interessierte Teilnehmer*innen, die im Bereich des angewandten Naturschutzes tatig sind
oder sein mochten. Das Zertifikat ist als Zusatzqualifikation zu einem bestehenden Berufsbild konzi-
piert.

Der zweite Zertifikatslehrgang ,eTaxonomist" behandelt Biodiversitats-Technologien, um Biodiversitat
mit modernen Methoden erfassen, erheben und vermitteln zu konnen. Solche Biodiversitats-Tech-
nologien kommen Uberall dort zum Einsatz, wo es um Erhebungen und Vermittlung von Biodiversitat
geht.

Ziel des 4-semestrigen Masterlehrgangs ,MCA — Management of Conservation Areas" ist es, Entschei-
dungstrager von Schutzgebieten zu sein und die Erhaltung der biologischen Vielfalt, sowie ihren Beitrag
zur nachhaltigen Entwicklung umfassend zu fordern und zu verstehen. Das erlernte Wissen soll welt-
weit einsetzbar sein und hat daher einen starken Schwerpunkt auf die Entwicklungszusammenarbeit.
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2.5. CAMPUSSE DER FH KARNTEN

Die Studiengdnge der FH Ké&rnten werden an finf Campussen — in Feldkirchen, Klagenfurt (Primosch-
gasse und St. Veiterstralée), Spittal an der Drau und Villach — gelehrt. Die Geb&ude sind je nach den
Bedurfnissen der Studienbereiche und deren Studiengange unterschiedlich ausgestattet. Die nachfol-
gende Ubersicht gibt auch einen Uberblick Uber Umgebung und Erreichbarkeit der Campusse. Die kon-
kreten Umweltauswirkungen der Campusse sind in Punkt 5 ,Umweltaspekte und Umweltauswirkungen®
beschrieben.

2.5.1 Campus Feldkirchen

Kompetenzfelder: Gesundheit & Soziales

Der Campus Feldkirchen liegt im Zentrum der Stadt. Als Lern- und Begegnungsort steht auf dem Cam-
pus die helle und grof3zigig gestaltete Bibliothek sowie der Studierendenraum und das Zirbenzimmer
zurVerfigung. Der Mix aus Natur in der Umgebung und die gute Infrastruktur einer Kleinstadt machen
diesen Campus zu einem idealen Studien- und Wohnort. Die Heizung auf dem Campus wird mit Erdgas
betrieben, es gibt keine eigenen Parkplatze, jedoch ca. zwei Gehminuten entfernt befindet sich ein
kostenfreier Parkplatz. Die Stadt Feldkirchen ist an das Bahn- und Busnetz angeschlossen. Der
Campus ist vom Bahnhof aus in wenigen Gehminuten oder mit dem Fahrrad erreichbar. Offentliche
Fahrradstander stehen vor dem Haupteingang am Hauptplatz zur Verfigung.

STUDIENGANGE AUF DEM CAMPUS FELDKIRCHEN

Bachelor Master
Gesundheits- und Pflegemanagement Gesundheitsmanagement
Soziale Arbeit Soziale Arbeit: Entwickeln und Gestalten

Auf dem Campus Feldkirchen wird zudem der Grofsteil der Master-, akademischen und Zertifikatslehr-
gange des WBZ —Weiterbildungszentrum der FH Karnten gelehrt.
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2.5.2 Campus Klagenfurt-St. Veiterstral3e

Kompetenzfelder: Gesundheit & Soziales

Der Campus Klagenfurt-St.Veiterstralde, einer von zwei Campussen der FH Karnten in Klagenfurt,
ist in das Betriebsgelande der Karntner Krankenanstalten Betriebsgesellschaft (KABEG) eingebettet.
Das Campus-Gebdaude selbst und der dazugehorige Grund befinden sich jedoch im Eigentum des Lan-
des Karnten (vormals LIG Karnten - Landesimmobilien GmbH Karnten). Das Gebadude unterliegt dem
Denkmalschutz, wodurch Umbaumafénahmen, die zur Verbesserung der Umweltleistung beitragen,
sehr schwer mdglich sind.

Das FH-Gebdude, das mit Fernwarme geheizt wird, liegt in unmittelbarer Nahe des Stadtkerns der
Karntner Landeshauptstadt. Grinflachen ermoglichen ein angenehmes Verweilen an der Hochschule.
Vor dem Eingang zum FH-Gebdude und auf dem angrenzenden Gelande der KABEG sind Fahrradab-
stellplatze vorhanden. KFZ-Parkplatze sind ebendort in limitierter Anzahl gebGhrenpflichtig oder nach
Verfigbarkeit zu mieten.

Den Studierenden stehen in den SkillsLabs modernste Laborarbeitsplatze zur Verfigung, in denen in
Kleingruppen die wesentlichen Technologien, Verfahren und Methoden der unterschiedlichen Studien-
gegenstdnde trainiert und erlernt werden. Die anfallenden medizinischen Abfalle werden gemeinsam
mit der KABEG professionell entsorgt. Die bestehenden radiologischen Anlagen werden von einem*ei-
ner Strahlenschutzbeauftragten der FH Karnten auf Umsetzung der spezifischen Anforderungen regel-
mal3ig Uberprift.

STUDIENGANGE UND LABORE AUF DEM CAMPUS KLAGENFURT-ST. VEITERSTRASSE

Bachelor

Biomedizinische Analytik Hebammen - 1 SkillsLab bestehend aus
Infektionslabor und Labore fur klinische Chemie Kreilszimmer, Wochenbettzimmer und
& Immunologie, fir Hamatologie, Histologie & Multifunktionsraum

Zytologie und fir Molekularbiologie & Zellkultur | ggopédie - 4 SkillsLabs

Gesundheits- und Krankenpflege - 7 SkillsLabs ~ Physiotherapie - 6 SkillsLabs
Radiologietechnologie - 1 SkillsLab
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2.5.3 Campus Klagenfurt-Primoschgasse

Kompetenzfelder: Gesundheit & Soziales, Engineering & IT

Der Campus Klagenfurt-Primoschgasse ist der zweite Campus in Klagenfurt und befindet sich im Su-
den der Landeshauptstadt. Der Campus ist mit Bahn und Bus sehr gut erreichbar. Die fahrplanmal3ige
Haltestelle einer Buslinie befindet sich direkt vor dem Eingangsbereich. Ein Fahrradweg fihrt unmittel-
bar neben dem Campus vorbei. Der Campus wurde 1997 errichtet. Fahrradabstell- und KFZ-Parkplatze
sind auf dem Campusgeldnde vorhanden. 2022 wurde die Heizung von Erdgas auf Fernwarme umge-

stellt.

STUDIENGANGE UND LABORE AUF DEM CAMPUS KLAGENFURT-PRIMOSCHGASSE

Bachelor
Disability and Diversity Studies
Ergotherapie

Informationstechnologien

Labore

Augmented Reality and
Medical Image Processing

Elektronik
Instrumental Activities Of Daily Living
Medizintechnik

Master

Communication Engineering
Medical Engineering and Analytics
Disability, Diversity & Digitalisierung

Netzwerktechnik
RFID und Sporttelematik
Ubertragungstechnik

Smart Lab CARINTHIA
Ort: Lakeside (Educational Lab)

User Experience
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2.5.4 Campus Spittal an der Drau

Kompetenzfelder: Bauingenieurwesen & Architektur

In dem historischen Gebaude des Campus Spittal, dem Spittl, werden die Studiengange des Studien-
bereichs Bauingenieurwesen & Architektur der FH Karnten gelehrt. Der Campus bietet mit Horsdlen,
Seminarrdumen und Werkstatten Platz fUr Lehre und Austausch. Zudem wird die gerdumige und licht-
durchflutete Aula als Ausstellungs- und Workshop-Flache genttzt. Der Campus liegt unweit der Innen-
stadt der Stadt Spittal, Geschafte des taglichen Bedarfs sind zu Fulé erreichbar. Fahrradabstellplatze
stehen auf dem Campus-Gelande zurVerfigung. Das Baulabor des Studienbereichs wurde ausgelagert
und istin die ,Science & Energy Labs" der FH Karnten auf dem Campus Villach integriert.

STUDIENGANGE AUF DEM CAMPUS SPITTAL

Bachelor Master

Architektur Architektur

Bauingenieurwesen Bauingenieurwesen

Nachhaltiges Immobilienmanagement Sustainable Real Estate Management

2.5.5 Campus Villach

Kompetenzfelder: Bauingenieurwesen & Architektur, Engineering & IT, Wirtschaft & Management

Der Campus Villach gliedert sich in drei Gebaude: das Haupthaus Toz, die Science & Energy Labs T1o,
denen zusatzlich die drei Buro-Container ,Grindergaragen" zugeordnet werden, und das FH Karnten Info
Center. Im Baulabor des Studiengangs Bauingenieurwesen wird Forschung im Bereich der Baustofftech-
nologie betrieben. Das Baulabor ist zudem zertifizierter Partner fir Baustoff- und Bauteilprifungen (siehe
Punkt 2.2.3). Auf dem Campus Villach angesiedelt sind die Biros der Hochschulleitung, der Geschaftsfih-
rung und des Rektorats, sowie der Mitarbeiter*innen des zentralen Servicebereichs.
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In den Campus eingebettet ist eine Mensa, die Studierenden, Mitarbeiter*innen aber auch externen
Personen geoffnet ist. Die Zutaten fir die frischen und saisonalen Speisen haben einen hohen Regio-
nalitatsanteil. Betreiber ist die Firma FUrgast Betriebsgastronomie GmbH, die auf ein Vierteljahrhun-
dert Erfahrung im Betrieb von Kantinen in ganz Osterreich zurGckblickt.

Der Campusist Uber den ,Drauradweg" sehr gut mit dem Fahrrad erreichbar. Fahrradabstellplatze sind
auf dem Gelande vorhanden. Vom Hauptbahnhof Villach aus ist der Campus in wenigen Minuten mit
dem Bus erreichbar. Die fahrplanmal3ige Haltestelle befindet sich direkt vor dem Haupteingang des
Gebaudes. Auf dem Campus Villach angesiedelt ist zum einen der Studienbereich Wirtschaft & Ma-
nagement mit einem Bachelorstudiengang mit sechs Studienzweigen und vier Masterstudiengangen.
Zum anderen ist der Studienbereich Engineering & IT auf dem Campus Villach verortet. Dieser Stu-
dienbereich umfasst an diesem Campus finf Bachelorstudiengange und acht Masterstudiengange. Im
Portfolio der beiden Studienbereiche finden sich zudem ,Studium & Lehre", ,Angewandte Forschung &
Entwicklung", ,Executive Education & Weiterbildung" sowie ,Professional Services & Transfer".

STUDIENGANGE AUF DEM CAMPUS VILLACH

Bachelor

Wirtschaft
* Business Management
¢ Digital Business Management
e Digital Tax & Accounting
* Hotel Management
e Intercultural Management
* Public Management

Engineering&IT
Informationstechnologien

® Geoinformation und Umwelt

* Medizintechnik

* Multimediatechnik

o Netzwerk- und Kommunikationstechnik

Informationstechnologien - Joint Degree
Maschinenbau

Systems Engineering
Wirtschaftsingenieurwesen

Labore

Batterie

Baulabor
Fertigungstechnik
Fluidmechanik

GIS

Grundlagen
Industrierobotik
Innovationswerkstatt Karnten
ISCD Studentenlabor
Leichtbau
Leiterplatten

Master

Wirtschaft
Business Development & Management
Digital Transformation Management
International Business Management
Public Management

Engineering&IT
Applied Data Science
Communication Engineering
Electrical Energy & Mobility Systems
Industrial Engineering & Management
Industrial Power Electronics
Integrated Systems and Circuits Design
Maschinenbau / Leichtbau
Systems Design

Mechatronik- und Automations
Mikroelektronik
Multimediatechnik
Multimediatechnik-Seminarraum
Online Labs Austria

Projektlabor EnglT

RTISP

smart lab Carinthia
Systemintegrations

Thermodynamik
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3 UMWELTPOLITIK /LEITBILD DER FH KARNTEN

Unsere Fachhochschule ist sich der Verantwortung gegeniber der Umwelt und der Gesellschaft be-
wusst. Daher setzten wir uns aktiv dafUr ein, einen positiven Beitrag zur Nachhaltigkeit zu leisten und
eine umweltfreundliche Campusgemeinschaft zu schaffen.

Unsere Umweltpolitik basiert auf den folgenden Prinzipien:

1. Nachhaltigkeit fordern: Wir verpflichten uns, Nachhaltigkeit als einen grundlegenden Wert in unse-
rem Bildungs- und Betriebsumfeld zu férdern. Wir streben danach, umweltbewusste Entscheidungen
zu treffen und den Ressourcenverbrauch zu minimieren, um unsere natirlichen Ressourcen zu schitzen
und fUr zukUnftige Generationen zu erhalten. Als ein wesentliches Ziel in diesen Bemuhungen dienen
dabei die SDGs, die in unserer Hochschul-Strategie 23-30 fest verankert sind. Im Konkreten wird der Fo-
kus auf folgende Bereiche gelegt: Erhohung der Energieeffizienz und der Malénahmen zur Energieein-
sparung, insbesondere durch die Implementierung von effizienteren Energiesteuerungsmalnahmen
oder z.B. durch flexibleres Herunterfahren der Heiz- und Kihlleistung in lehrveranstaltungsfreien Zei-
ten, Einsatz von energieeffizienten Beleuchtungsmitteln, das Abschalten von PC-Monitoren wahrend
der lehrveranstaltungsfreien Zeiten uvw.

2. Emissionsreduktion: Wir setzen uns aktiv fUr die Reduktion unseres CO2-Fufsabdrucks ein. Dies be-
inhaltet die Forderung von Mal3nahmen zur Energieeffizienzsteigerung, den schrittweisen Einsatz er-
neuerbarer Energien und die Umstellung auf umweltfreundliche Transportmittel (e-Mobilitat, Nutzung
offentlicher Verkehrsmittel) sowie die Reduktion von Treibhausgasen im Bereich Heizen/Kihlen, um
den Ausstol$ dieser kontinuierlich zu verringern.

3. Abfallmanagement: Unsere Fachhochschule verfolgt eine ,3R - Reduce, Reuse, Recycle"-Philoso-
phie. Darunter verstehen wir das Reduzieren der Abfallmengen, die wir im Haus produzieren, sowie das
mehrmalige Verwenden von Gegenstanden, bevor wir sie ersetzen. Zudem recyceln wir Gegenstande,
wann immer es uns moglich ist. Wir arbeiten kontinuierlich daran, uns standig zu verbessern und ermu-
tigen unsere Studierenden, Mitarbeiter*innen und Partner, sich an unseren Bemihungen zu beteiligen
und bewusst mit Ressourcen umzugehen.

4. Umweltbewusstsein fordern: Wir verpflichten uns, Umweltbewusstsein in unserer gesamten Cam-
pusgemeinschaft zu fordern. Dies beinhaltet die DurchfiGhrung von Sensibilisierungskampagnen, um
das Bewusstsein fur Umweltfragen zu scharfen und nachhaltige Verhaltensweisen zu férdern (z.B. Um-
weltkampagne, Umweltteamsitzungen, Vorstellung der Umweltziele in allen Studienbereichen etc.).

5. Partnerschaften und Zusammenarbeit: Wir suchen aktiv nach Partnerschaften mit anderen Bil-
dungseinrichtungen, Unternehmen und Organisationen, um gemeinsam an umweltbezogenen Initi-
ativen und Projekten zu arbeiten (z.B. Climate Change Centre Austria, Arbeitsgruppe Nachhaltigkeit,
Verantwortung zeigen, Bundnis Nachhaltige Hochschulen, OH Fachhochschulen etc.). Durch diese
Zusammenarbeit kdnnen wir unsere Bemuhungen verstdrken und einen groféeren Einfluss auf die Um-
welt haben.

6. Kontinuierliche Verbesserung: Wir verpflichten uns, unsere Umweltpolitik regelmal3ig zu bewerten,
zu Uberprifen und zu verbessern. Wir setzen uns klare Ziele und messbare Indikatoren, um unsere Fort-
schritte zu Uberwachen und unsere Umweltauswirkungen kontinuierlich zu reduzieren.

22



Unsere Fachhochschule ist bestrebt, eine fihrende Rolle im Bereich der Umweltpolitik und
Nachhaltigkeit einzunehmen. Indem wir als Vorbild vorangehen, wollen wir unsere Studierenden,
Partner und Stakeholder zu verantwortungsbewussten und nachhaltigen Akteuren in der
Gesellschaft befahigen.

Die Umweltpolitik der Fachhochschule Karnten gGmbH und die daraus abgeleiteten Umweltziele
werden von der Geschaftsfihrung, der Hochschulleitung und der gesamten Campusgemeinschaft
unterstUtzt und aktiv gelebt.

Siegfried Spanz
Geschaftsfuhrer der FH Karnten

Together we

make a difference!

Small changes, big impact. 00”208 L

o ® O Applied Sciences
Supports Sustainability +®
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4 UMWELTMANAGEMENTSYSTEM UND LEGAL COMPLIANCE
DER FACHHOCHSCHULE KARNTEN

Im Umweltmanagementsystem (UMS) der FH Karnten wird der Umgang mit den direkten und indirek-
ten Umweltaspekten an den Standorten geregelt. Das System sorgt ausdricklich fur die kontinuierliche
Verbesserung der Umweltleistungen durch das aktive Einbeziehen von Mitarbeiter*innen, Lehrenden
und Studierenden.

Interne Organisation und Verantwortlichkeiten

Von der Geschéftsfuhrung werden der Aufbau, die laufende Pflege und Anderungen des UMS sowie
der Prozesse (inklusive Messung) der*dem Umweltmanager*in Ubertragen. Mindestens einmal pro
Jahr werden die Funktionstauglichkeit und Wirksamkeit im Rahmen des internen Audits und des Ma-
nagement-Reviews bewertet. Unternehmensibergreifende UMS-Themen werden in regelmal(3igen
Besprechungen abgestimmt und umgesetzt.

Um sicherstellen zu kénnen, dass der Nachhaltigkeitsgedanke in allen Unternehmensbereichen an-
kommt, wurden mit der Nachhaltigkeitsbeauftragten Eva Stefaner und der Umweltbeauftragten Katja
Steinhauser Ansprechstellen geschaffen, damit der Aspekt eines modernen und 6kologischen Hoch-
schulwesens noch starker vorangetrieben wird.

Anregungen von Mitarbeiter*innen zu diesen Themen werden gerne entgegengenommen:
nachhaltigkeit@fh-kaernten.at oder umweltmanagement@fh-kaernten.at

Ab 2023 kénnen von Mitarbeiter*innen und Studierenden auch Verbesserungsvorschldge Uber eine
eigene ldeenplattform zum Thema Nachhaltigkeit im Intranet eingebracht werden.

Nachhaltigkeitsbeauftragte Umweltmanagementbeauftragte

Mag.® Eva Stefaner, BA Mag. (FH) Katja Steinhauser
Hauptaufgaben eines/einer Zu den Hauptaufgaben eines*einer
Nachhaltigkeitsbeauftragten sind: Umweltbeauftragten zahlen:
e Einbringung & Umsetzung neuer Ideen im Bereich e Umsetzung der Umweltleitlinien (EMAS)
Nachhaltigkeit & Umweltschutz * Planung und Umsetzung der Umweltaktivititen und
e UnterstiUtzung der Studiengdnge bei Umweltziele
der Curriculumsentwicklung e Implementieren eines Umweltmanagementsystems
e Schulung von Mitarbeiter*innen und Studierenden (UMS) im Unternehmen
¢ Interne und externe Kommunikation e Erstellung des jghrlichen Umweltberichtes
* Kooperation mit der OH * Vorbereitung des internen/externen Audits
e Leitung der AG "Nachhaltigkeit" e Aufbauund Betreuung des Umweltteams
e Mitarbeitin der AG "SDGs in der Lehre" e Durchfthrung des Managementreview
e Mitarbeit im "Bundnis Nachhaltige Hochschule" e Einbringung von Ergebnissen bei der GF

Weitere umweltrelevante Beauftragte sind Abfallbeauftragte*r, Brandschutzbeauftragte*r und
Strah-lenschutzbeauftragte*r (am  Campus Klagenfurt-St.Veiterstralde),  Sicherheitsfachkraft
(extern) und Arbeitsmediziner*in (extern).

24


mailto:nachhaltigkeit@fh-kaernten.at
mailto:umweltmanagement@fh-kaernten.at

Prozessverantwortliche des Umweltmanagementsystems der FH Karnten gemeinnitzige GmbH

Begriffserklarung:

GF

UWB  Umweltbeauftragte*r

NB
SFK
BSB
IKT
SVP
BR
KEC

Bereich
Handelnde Personen
Aufgaben

Geschaftsfiihrer*in

Nachhaltigkeitsbeauftragte*r
Sicherheitsfachkraft
Brandschutzbeauftragte*r

Informations- u. Kommunikationstechnik
Sicherheitsvertrauensperson
Betriebsrat/-rétin

KANZIAN ENGINEERING & CONSULTING

uws NB

Abbildung 1: Themenbereiche aus dem Umweltmanagementsystem (UMS)

In dieser Abbildung dargestellt sind die Themenbereiche aus dem UMS (orange), die verantwortlichen
Personen (blau) und die jeweiligen Aufgabenbereiche (grin).

Die Gesamtverantwortung liegt beim Geschaftsfihrer. Umweltbeauftragte*r (UWB) und Nachhaltig-
keitsbeauftragte*r (NB) koordinieren und unterstitzen bei der operativen Umsetzung. Zu den Aufga-
ben gehort auch die Erfassung der notwendigen Daten in einem zentralen Ordner im Intranet der FH
Karnten.

Die Mitglieder der Servicebereiche und Studienbereiche bilden mit UWB und NB das Umweltteam, das
sich einmal im Quartal abstimmt, Verbesserungsvorschlage erarbeitet und diese der Geschaftsleitung
prasentiert.

UnterstUtzt werden die Bereichsverantwortlichen (in der Abbildung orange hinterlegt) von den jeweils
handelnden Personen ihres Bereichs (in der Abbildung blau hinterlegt).
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4.1 Bewusstseinsbildung und Schulung

Im Rahmen von Online- & Prasenz-Informationsrunden werden alle interessierten Mitarbeiter*innen
durch die Nachhaltigkeitsbeauftragte und die Umweltbeauftragte Gber das Umweltmanagementsys-
tem und die Umweltmalénahmen an der FH Karnten informiert. Diese Gesprachsrunden dienen dabei
auch als Diskussionsplattform, bei der alle Mitarbeiter*innen Vorschlage zur Verbesserung der Um-
weltleistung der FH Karnten einbringen kénnen.

Neue Mitarbeiter*innen werden im Rahmen der Mitarbeiter*innen-Einfihrung und der Begruféungs-
veranstaltung fir neue Mitarbeiter*innen Uber das UMS informiert.

Fur 2023 wurden zusatzliche Coffee Calls zu umwelt- und nachhaltigkeitsrelevanten Themen wie
,Klima-krise & Bodenverbrauch" und den Sustainable Development Goals durchgefihrt.

Im Bereich Bewusstseinsbildung wurde bereits im Juni 2020 die Arbeitsgruppe (AG) Nachhaltigkeit ge-
grindet. Diese wird von der Nachhaltigkeitsbeauftragten geleitet und ist fur alle interessierten Mitar-
beiter*innen der FH Karnten zuganglich. Ziel der AG ist es, Malénahmen und Angebote zur Forderung
der Nachhaltigkeitskompetenz an allen Standorten der FH Karnten umzusetzen.

Um das Interesse fir die Themen Umweltschutz und Nachhaltigkeit weiterhin aufrecht zu erhalten,
wurde 2022 fUr eine Gruppe von Studierenden ein Online-Spiel mit Fokus auf die Sustainable Develop-
ment Goals (SDGs) der Vereinten Nationen organisiert. Ziel des Spiels war und ist es, gemeinsam eine
nachhaltigere Welt zu schaffen und die Mitspielenden zum Reflektieren der eigenen Handlungen, be-
sonders im Hochschulkontext, zu bewegen.

Auf Grund des positiven Anklangs hat die Nachhaltigkeitsbeauftragte Ende 2022 eine Ausbildung zur
Trainerin fUr dieses ,2030 SDGs Game" absolviert. Im Jahr 2023 wurde das SDGs Spiel als Weiterbil-
dung fur das Kollegium sowie Mitarbeiter*innen der FH Karnten bereits erfolgreich angeboten. Somit
konnte und kann das Zusammenwirken der drei Saulen Okologie, Okonomie und Soziales in einer
entspannten Atmosphare besser veranschaulicht werden.

Um die SDGs zukUnftig verstarkt auch in der Lehre zu integrieren, wurde 2022 die , AG SDGs in die Leh-
re" gegrindet. Gemeinsam mit der Nachhhaltigkeitsbeauftragten erarbeiten eine Mitarbeiterin des Di-
daktikzentrums und je ein*e Lehrende*r der unterschiedlichen Studienbereiche an konkreten Ideen,
die SDGs und das Thema Klimakrise noch besser und facheribergreifend in die Lehre einzubeziehen.

Im September 2022 organisierte die AG einen Strategischen Nachhaltigkeitsworkshop fir die Ge-
schaftsfuhrung und Mitglieder der Hochschulleitung. Hierbei wurden die diversen Nachhaltigkeits-
aktivitaten der FH Kdrnten nach den Bereichen Education, Research, Community, Operations & Go-
vernance gruppiert, um einen Status Quo zu erheben. Anschliel¢end wurden Licken identifiziert und
Maldnahmen, um diese zu schlief3en. Die Hochschulleitung hat im Rahmen dieses Workshops ihr Com-
mitment gegeben, das Thema Nachhaltigkeit in der neuen Strategie 2023-30 zu verankern, ein offi-
zielles Gremium fUr Nachhaltigkeit in der Lehre zu etablieren und verpflichtende Weiterbildungen fur
Mitarbeiter*innen zur Thematik zu organisieren.

Das Frihjahr 2022 wurde von der Nachhaltigkeitsbeauftragten gemeinsam mit der OH ein Studieren-
denwettbewerb zum Thema ,Nachhaltige Hochschule" durchgefihrt. Als erstes Ergebnis wurde in den
EDV Raumen der Studierenden die 6kologische Suchmaschine Ecosia als Browser installiert.
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An Weiterbildungen wurden 2022 von der Nachhaltigkeitsbeauftragten u.a. in Kooperation mit dem
Didaktikzentrum Seminare wie ,Klimafreundlicher Lebensmittelkonsum im beruflichen und privaten
Alltag", ,17 Nachhaltigkeitsziele - eine Herausforderung fir den Unterricht" sowie ,Towards Capacity
Building in HEIs" organisiert.

FUr 2023 ist ein Seminar zum Thema ,Nachhaltigkeitskommunikation" geplant. Um zu gewdhrleisten,
dass die Auffrischungskurse regelmalf3ig besucht werden, werden die Ausbildungszeitpunkte und Teil-
nehmer*innen von der Personalabteilung dokumentiert.

Im Newsletter ,FH Karnten NEWS" wird zweiwdchentlich in der Rubrik ,Nachhaltigkeit" Gber aktuelle
Themen und Entwicklungen in diesem Bereich an der FH K&rnten berichtet. Aber auch Tipps fir die
Verbesserung der Umweltleistung im beruflichen und privaten Umfeld der Mitarbeiter*innen werden
hier abgebildet. Den Mitarbeiter*innen der FH Karnten wird zweimal jahrlich ein Seminar zu EMAS-
Verordnung im Weiterbildungskalender angeboten. Des Weiteren werden alle notwendigen Schulun-
gen fUr umweltrelevante Beauftragte in regelmafigen Abstanden durchgefihrt.

Durch die im Jahr 2022 gestartete Umweltkampagne , Together we make a difference!" werden Hand-
lungsempfehlungen fir umweltfreundliches Handeln im FH-Betrieb sichtbar gemacht und aktiv um-
gesetzt.

Um Umweltbewusstsein im betrieblichen Alltag zu férdern, wird einmal pro Monat mit der Geschafts-
fuhrung Uber Problemstellungen, mogliche umsetzbare Malinahmen, Méangel und sonstige
umwelt- und nachhatigkeitsrelevante Themen gemeinschaftlich diskutiert. Es werden Missstande
und Poten-ziale aufgezeigt und notwendiges Budget fir eine positive Umsetzung festgehalten. Die
abgeleiteten Malénahmen, die zur Zielerreichung der Umweltpolitik fUhren, werden protokolliert
und transparent abgelegt.
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Einbindung der OH FH Karnten und Maldnahmen fir Studierende

Wie in Punkt 5.4.4. beschrieben, flief3en die Themen Umweltschutz und Nachhaltigkeit in Lehre und in
Forschungsprojekte ein, wodurch Studierende Erkenntnisse in diesen Bereichen erlangen.

DarUber hinaus werden Studierende gemeinsam mit der OH FH Karnten im Rahmen verschiedener An-
gebote und Aktivitaten fir die Themen Umweltschutz und Nachhaltigkeit sensibilisiert und in Mafénah-
men eingebunden. Die OH FH K&rnten hat 2021 ein Referat fir Nachhaltigkeit ins Leben gerufen. Mit
sinnvollen, einfach umsetzbaren Ideen wird das Studentenleben an der FH klimafreundlicher gestaltet.

Unter dem Hashtag #OEHGOESNACHHALTIG soll das Bewusstsein fur nachhaltiges Denken und Han-
deln unter den Studierenden gesteigert werden — sowohl virtuell Gber die Social Media Kanale als auch
vor Ortan der FH. Sharing ist eine einfache Mdglichkeit, um Nachhaltigkeit im eigenen Leben umzuset-
zen. Um auf die Lebensmittelverschwendung aufmerksam zu machen, wurde ein Community Fridge
seitens der OH fur Studierende als Pilotprojekt am Campus Villach zur Verfugung gestellt.

An allen Campussen wurden von der OH Buchertauschregale aufgestellt, in denen Studierende sowie
Mitarbeiter*innen Bucher abgeben und entnehmen kénnen. Klimafreundlichere Mobilitat ist ein weite-
res wichtiges Anliegen der OH FH K&rnten. Studierende, die 6ffentliche Verkehrsmittel nutzen, kénnen
um Mobilitatsforderung ansuchen und sich einen Teil der Kosten Uber die OH refundieren lassen. All
jene Studierende, die mit dem PKW anreisen (mussen), haben die Méglichkeit, sich Uber die Mitfahr-
borse in der Studo App digital, schnell und unburokratisch zu Fahrgemeinschaften zu vernetzen. Sei-
tens der OH ist eine Fahrrad-Selfservicestation fur Studierende umgesetzt worden, um so die Nutzung
von Fahrradern als klimafreundliches Fortbewegungsmittel zu fordern. Die OH FH Karnten spricht sich
dafir aus, dass Nachhaltigkeit bzw. Klimaschutz kinftig verpflichtend in den Curricula der FH verankert
wird und hat bereits ihre Projektforderrichtlinie dahingehend adaptiert.

Projekte von Studierenden und Lehrgangsteilnehmer*innen, die zu einem verantwortungsvollen Han-
deln im Sinne der Nachhaltigkeit (Sustainable Development Goals — SDGs) anregen und dahingehend
Bewusstsein schaffen oder der nachhaltigen Entwicklung der FH dienen, werden auf Ansuchen durch
die OH gefordert.

[ X ] )
@
o0
&
[ X J @ ) &
o 0 NACHHALTIG
(O XOC) Slortts
) [ Hochschilerinnenschaft
@ & an der Fachhochschule Karnten

...GOES NACHHALTIG

Hochschilernnenschaft an der Fachhochschule Kamten
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4.2 Externe Kooperation und Kommunikation

Im ,BUndnis Nachhaltige Hochschulen" arbeitet die FH Karnten mit weiteren Hochschulen zusam-
men und widmet sich dabei der Reduzierung des okologischen Fuféabdruckes und dem Erfahrungs-
austausch im Bereich Nachhaltigkeit. Eine gemeinsame Nutzung von Kompetenzen und Ressourcen
steht beim Austausch ebenso im Mittelpunkt. Bereits 2021 haben sich drei eigene Arbeitsgruppen im
Bundnis etabliert: die AG Lehre, AG Forschung sowie AG Hochschulmanagement. In letzterer findet
u.a. ein reger Austausch zu Umweltzertifizierungen und maoglichen Verbesserungsmaldnahmen in den
Bereichen Umwelt- und Klimaschutz statt.

Im Jahr 2022 hat das Bundnis am Earth Day eine Online-Vortragsreihe zum Thema ,Invest in Our Planet"
angeboten. Die FH Karnten hat zusatzlich zum fachlichem Input gemeinsam mit der OH am Campus
Villach Insektenhotels aufgestellt. Im Jahr 2022 widmete sich die FH Karnten auch besonders stark der
Klimakrise und hat mit dem Climate Change Centre Austria (CCCA) eine Kooperation abgeschlossen.

4.3 Legal compliance - Verpflichtungen aus
umweltrelevanten Rechtsvorschriften

Im Zuge des UMS Aufbaus wurde mit unserem externen Berater KEC ein umfassendes Rechtsregister
erstellt. Die halbjdhrliche Aktualisierung des Rechtsregisters (Stand 2022/2023 im Marz und September)
wird von KEC durchgefthrt. Eine regelmaldige Bewertung der Einhaltung der Rechtsvorschriften
erfolgt von der Umweltbeauftragten gemeinsam mit KEC, die entsprechend dokumentiert wird.

Die fUr uns wesentlichen, umweltrelevanten Rechtsvorschriften sind das Abfallwirtschaftsgesetz, die
Gewerbeordnung, das Energieeffizienzgesetz und die Bauvorschriften mit allen damit verbundenen
Verordnungen etc.

Durch regelmaldige Begehungen, der Durchfihrung interner Audits und der externen Betreuung zu
den Neuerungen bei den fir uns relevanten Rechtsvorschriften bestatigen wir, dass die fir uns gelten-
den Rechtsvorschriften eingehalten werden. Die Legal Compliance ist in einem Rechtsverwaltungssys-
tem, dem LexTool, abgebildet und wird dort regelmal3ig bewertet.
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5 UMWELTASPEKTE UND UMWELTAUSWIRKUNGEN

Aus dem Lehr-, Forschungs- und Weiterbildungsbetrieb ergibt sich fur die Hochschule ein buroahn-
licher Betrieb. Damit wird der Energiebedarf zu einem der Hauptbetrachtungsfaktoren fir eine res-
sourcenschonende BetriebsfUhrung. Betrieben wird eine aufwendige und umfangreiche Informations-
technik und EDV-Landschaft. Zudem wird durch Maltnahmen wie Heizen, Kihlen und Beleuchten ein
opitmales Arbeits- und Lernklima geschaffen.

DarUber hinaus besteht ein Bedarf an birotypischen Arbeitsmitteln wie Papier, Schreibwaren und To-
ner, welcher sich auf den Ressourcenverbrauch und auf das Abfallaufkommen auswirkt. Einen - ver-
gleichsweise - geringeren Anteil am gesamten Abfallaufkommen haben gefahrliche Abfalle aus Labor-
tatigkeiten. Diese Aspekte gelten fur die Forschung im selben Mal3e wie fUr Lehrtatigkeiten.

Indirekte Umweltauswirkungen verursachen auch die Reisetdtigkeiten der Mitarbeiter*innen im Rah-
men ihrer beruflichen bzw. schulischen Pflichten (Anfahrten und Dienstreisen). Diese fallen in einem
héheren Ausmal3inVerbindung mit der Forschung an, sind aber auch in der Lehre durch die Anzahl der
Campusse an verschiedenen Orten notwendig. Dabei fallt nicht nur der regelmaf3ige Pendelverkehr
der Mitarbeiter*innen sowie externen Lektor*innen ins Gewicht, sondern insbesondere die An- und
Abreise der Studierenden spielt hier eine wesentliche Rolle. Des Weiteren werden auch Auslandsreisen
im Zuge des Studiums, wie etwa Auslandssemester, den Umweltauswirkungen der FH Kdrnten ange-
rechnet. Auch diese Auswirkungen sollen in Zukunft mit Hilfe von Treibhausgasbilanzen einer naheren
Betrachtung unterzogen werden.

5.1 Bewertung der Umweltaspekte

Die Umweltaspekte wurden fir wesentliche Tatigkeiten und Prozesse der FH Karnten bestimmt und — wie
in der nachfolgenden Tabelle dargestellt — einer qualitativen Punktebewertung von o bis 3 unterzogen.
Die Gewichtung erfolgt nach diesem Schema: 1: niedrig | 2: mittel | 3: hoch

Dabei wurden folgende Kriterien bericksichtigt:

e Ausmal’, Anzahl, Haufigkeit der Umweltaspekte oder -auswirkungen
e Zustand der lokalen, regionalen oder globalen Umwelt

e Auftretenswahrscheinlichkeit der Umweltaspekte

e Relevanz derTatigkeiten innerhalb des Unternehmens

e Rechtliche Anforderungen

e Anforderungen interessierter Parteien

Die Einzelbewertungen wurden zur ,Gesamtbewertung Umweltaspekte" summiert. Wie aus der Bewer-
tung ersichtlich, sind unsere bedeutenden direkten Umweltaspekte (in der Tabelle orange markiert) der
Energieverbrauch, der Materialeinsatz sowie der Anfall an nicht gefahrlichen Abfallen. Durch das Defi-
nieren von Zielen in diesen Bereichen und das Setzen von Mafénahmen sollte sich bereits im nachsten
Geschaftsjahr eine Einsparung bei allen 3 Aspekten zeigen.

Bei den indirekten Aspekten werden in weiterer Folge, neben der Beschaffung, wie bereits erwahnt auch
derTreibstoffverbrauch durch Reisetatigkeiten der Mitarbeiter*innen und Studierenden bericksichtigt.
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Direkte/Indirekte Umweltaspekte [2]

Gewichtungsfaktor nach
Relevanz
Direkte/Indirekte Umweltaspekte 2l
=
2 &
< = § < E = f ; = 5 % ) 2
S 9 o N S S 5 = s 5 3 < £ g c S
© ] o = o = < 0 c = = S < ] > 3 s
= & = e < o ~ = ES 43 © > = o ~
s = S o g a g ] = 2 c c w g S = 2 5
85 g5 € T S T S - B 2 g 2 5 €5 = 25 e
7 2 z 2 5 = 2 @ & £ o £ 5 5 é £ 2 : £ & =
w E W 5 2 5 g s 2 = o (T = = z 5 ® € T 9]
=& = 2 g @ 8@ i© = £ g 2 s Ke) © . 2
g c g9 o © © c 2 T ] = £ g = 30 a0 E E £
o = C = p= = o < O =z S b by < < 5 ] =) =)
Prozesse/Tatigkeiten
Lehre
Durchfiihrung von
& . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15
Vorlesungen/Seminaren
Labortatigkeiten 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17
Durchfiih
urchiuhrung von 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
Exkursionen
Forschung
Birotatigkeiten 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15
Labortatigkeiten 3 3 1 3 2 3 3 1 1 1 1
Forschungstatigkeiten 3 3 1 3 2 2 2 2 2 1 1 2 1 1
Verwaltung
Burotitigkeiten | + | 1+ | 1 ] 12 ] 12 | o | o | 1 ] o 1 | o ] 1 | o | o | o | 8 |

Veranstaltungen

Organisation von

3 3 2 3 3 0 0
Veranstaltungen

2 2 0 0 2 0 3 0

Reinigung/Instandhaltung

Gebaudereinigung/ 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 3 1 12
Instandhaltung
Abfallsammlung 0 0 0 1 0 0 1 1 1 0 0 1 1 3 1 10
Fuhrpark/Dienstreisen
Fahrten mit dem Auto 1 1 3 1 0 1 2 1 2 3 1 1 3 0 23
Bahnreisen 0 1 0 1 1 1 2 1 1 0 0 0 1 0 1
Flugreisen 1 1 3 1 1 1 2 1 3 3 1 1 1 0 23
Gesamtbewertung 17 19 16 19 15 13 17 17 17 13 8 15 13 15 15
Umweltaspekte
Wesentlichkeit der
[ 34 38 32 38 30 26 34 34 17 26 8 30 13 30 15
Umweltaspekte
Legende:

|Gewichtung nach Relevanz des Umweltaspektes im Unternehmen ":

1: niedrige Relevanz

2: hohe Relevanz

Gewichtung innerhalb der Tabelle, hinsichtlich der Tétigkeit bzw. des Prozessschrittes

1: niedrig
2: mittel
3: hoch

Umweltindikator ®:

Der Umweltindikator zeigt die Relevanz der einzelnen Prozessschritte der FH Karnten hinsichtlich der Umweltaspekte
1 -9/ geringe Auswirkung

10 - 30/ mittlere Auswirkung

30 - 45 / hohe Auswirkung (hier sollte eine MaRnahme/Ziel definiert werden)

Wesentlichkeit der Umweltaspekte “:

Hier zeigen die Farben, welche Aspekte fir die FH Kérnten am wesentlichsten sind. Die Wesentlichkeit der Umweltaspekte
1- 22/ geringe Wesentlichkeit
23 -37 / mittlere Wesentlichkeit

ab 38 - 78 / hohe Wesentlichkeit (fir diese Umweltaspekte sollten MaRnahmen/Ziele definiert werden)

Kommentar der UMB: Die Beurteilung der "Legal Compliance" wurde insgesamt als "hoch" eingestuft. Dies ergibt sich in der Kategorie "Organisation von Veranstaltungen" aufgrund der wenig nachhaltigen sowie regionalen

Bewirtung durch den im Juni 2022 ausgeschiedenen Mensabetreiber. Die mit dem Betreiber vorab festgelegten Rahmenbedi

ngungen (nachhaltig, regional, wirtschaftlich) wurden von diesem kaum eingehalten und fuhrten so zu dieser

Bewertung. Geb&audereinigung/Instandhaltung sowie Abfallsammlung: Aufgrund von durchgefuhrten Stichproben an einigen Campussen der FH Karnten konnte festgestellt werden, dass die Reinigungsfirmen den von den
Mitarbeiter*innen und Studierenden vorab getrennten MUll zusammen in den Restmullbehalter entsorgten. Es wurden entsprechende Mafinahmen gesetzt und das Monitoring wird fortgefuhrt.

Tabelle 1: Bewertung der Umweltaspekte der FH Kérnten 2022
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5.2 Ubersicht der Kernindikatoren

Bei der Ermittlung der Kernindikatoren gema(% der EMAS wurde das Verhdltnis aus Umweltleistungen
bezogen auf die Referenzwerte Personen (Mitarbeiter*innen Vollzeitdquivalent und Studierende) so-
wie die Gesamtnettonutzflache der Gebdude gewahlt.

Bezogen auf die Jahre 2019 bis 2022 konnten geringfigige Veranderungen identifiziert werden. 2019
war das Jahr der SARS-Covid-19 Pandemie, welches bis 2020 seinen Einfluss auf den reguldren
Fachhochschulbetrieb zeigte. 2021 konnte wieder verstarkte Prdsenz vom Personal sowie den
Studierenden an den Campussen nachgewiesen werden.

Weiters wurden die Labortatigkeiten an den Campussen wieder voll aufgenommen. Trotz reguldrem
Betriebim Jahr 2022 hat sich der Gesamtenergieverbrauch in kWh im Vergleich zum Jahr 2021 verbes-
sert (208.930 kWh weniger Gesamtenergieverbrauch), was auf einen Rickgang der genutzten Fern-
wdrme, Erdgas und Diesel zurickzufUhren ist.

Den Mitarbeiter*innen der FH Karnten wurde eine ,Vereinbarung Uber Homeoffice im Sinne des §2h
AVRAG" zugesagt. Damit wird vereinbart, dass der*die Dienstnehmer*in seine*ihre Arbeitsleistung
ab 01.10.2021 teilweise auch in der Wohnung erbringen darf. Homeoffice wird im Ausmaf% von maximal
40% der Beschaftigung festgelegt.

Trotz dieser Vereinbarung hat sich im Bereich Treibhausgasemissionen gesamt ein Plus von etwa
125.447t CO2e abgezeichnet. Dies ist auf die vermehrten Dienstreisen, vor allem mit dem Flugzeug,
zurickzufUhren (siehe nachstehende Tabelle).

Mietauto und
Bahn / Bus Flug Privat PKW
gesamte Kilometer

Inland Ausland Kilometer Inland Ausland Kilometer Inland Ausland Kilometer

90.087 43-530 133.617 4192 390.987 395.179 79-079 23.134 102.213 631.009

Tabelle 2: Reisetatigkeiten Mitarbeiter*innen der FH Karnten 2022

Auch der Wasserverbrauch ist in den letzten Jahren angestiegen, was vor allem der Prasenz an
Personal und Studierenden an den Campussen sowie der reqularen Labortatigkeiten geschuldet ist.
Positiv bewertet wird der verminderte Papierverbrauch (Kopierpapier/Flipchart) an den Campussen,
was auf einen bewussteren Umgang mit der Ressource sowie die vermehrte Verwendung digitaler
Medien zurickzufGhren ist.

Auch im Umgang mit Abfallen (nicht gefahrlicher und gefahrlicher Abfall) kann die FH Karnten auf
eine positive Entwicklung verweisen. Dies ist vor allem auf die neuen Trennsysteme und
die Umweltkampagne ergo Bewusstseinsbildung der Mitarbeitenden und Studierenden an
den Campussen zurickzufihren.
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Input / Output Tabelle FH Karnten 2019 - 2022

INPUT/OUTPUT

Mitbeiter*innen und Gebaude 2019 2020 2021 2022*

Mitarbeiter*innen (VZA) Pers.
Studierende inkl. Studierende 2.311 2.514 2.550 2.599
auRerhalb der Regelstudiendauer* |Pers.
Flache** m? 25.155 25.529 25.529 25.529
Personen (VZA + Studierende) Pers. 2.644 2.863 2.919 3.000

cregie g varme -----

Gesamtenergieverbrauch 4.095.966 3.681.882 4.265.965 4.057.035
Stromverbrauch kwh 1.791.314 1.487.886 1.620.591 1.702.302
_davon Gesamtenergieverbrauch

erneuerbare Energie* KWh 1.350.650 2.289.850 3.178.144 3.022.491
Fernwdarme kWh 1.663.717 1.585.739 1.933.405' 1.782.150
Erdgas kWh 535.053 523.811 652.508  498.370
Diesel*** kWh 105.882 84.446 59.461 74.213
Gesamterzeugung

erneuerbare Energie

EmISSIOnen -----

Treibh t
reibhausgasemissionen gesamt |, ¢, 1.001.086 894.405  1.020.162| 1.145.609
(Heizung, Transport, KiihImittel)

L ft * %k Kk
(Suozersgsmsn;n betc) 1344 1.263 1.487 1385
X, u

Papenertrauc s -----

Kopierpapier A4 28.218 5.988 6.615 7.521

Kopierpapier A3 kg 442 334 302 367

Flipchartpapier

Wasserverbrauch -----

Wasserverbrauch 6.328 6.067 6.005 7.303
-----
nicht gefahrliche Abfalle 176.891 127.197 175.209 131.767
geféhrliche Abfélle kg 3.794 837 837 2.376

2019

Flache Personen

K1 2019 m? J3fis K| 2019 Pers [kt

163|kWh/m? 1.549|kWh/Pers.
71 kWh/m? 678|kWh/Pers.
54|kWh/m? 511|kWh/Pers.
66|kWh/m? 629|kWh/Pers.
21|kWh/m? 202|kWh/Pers.
4lkwh/m? 40|kWh/Pers.

2020

Flache Personen

K1 2020 m? s KI 2020 Pers [3llglI3

144|kWh/m? 1.286|kWh/Pers.
58|kWh/m? 520|kWh/Pers.

90|kWh/m? 800|kWh/Pers.

62|kWh/m? 554|kWh/Pers.

21|kWh/m? 183|kWh/Pers.

3|kwh/m? kWh/Pers.

KI 2020 m?

Flache

Einheit

kWh/m?

kWh/m?

kWh/m?
kWh/m?
kWh/m?
kWh/m?

2021

Personen

KI 2020 Pers. [l

1.461|kWh/Pers.

555|kWh/Pers.

1.089|kWh/Pers.

662|kWh/Pers.

224|kWh/Pers.

kWh/Pers.

2022

Flache Personen

KI 2020 m? {gleEia KI 2020 Pers. 23

159|kWh/m? 1.352|kWh/Pers.
67|kWh/m? 567|kWh/Pers.
118|kWh/m? 1.007|kWh/Pers.
70|kWh/m? 594|kWh/Pers.
20|kWh/m? 166|kWh/Pers.
3|kWh/m? kWh/Pers.

378,63

kg/Pers.

11|kg/Pers.

0,17|kg/Pers.

0,34|kg/Pers.

253l

67|kg/Pers.

1,43|kg/Pers.

t CO,/Pers.

29

312,40

0,44 kg/Pers.

2

kg/Pers.

0,12]kg/Pers.

kg/Pers.

2,119|m3/Pers.

44]kg/Pers.

0,29]kg/Pers.

t CO,/Pers.

20

349,49

kg/Pers.

2

kg/Pers.

0,10|kg/Pers.

kg/Pers.

2,057|m?3/Pers.

60|kg/Pers.

0,29|kg/Pers.

t CO,/Pers.

25
381,87 t CO,/Pers.

kg/Pers.

8

kg/Pers.

0,12]kg/Pers.

0,11

2,434]m3/Pers.

44]kg/Pers.

kg/Pers.

0,79]kg/Pers.

* 100 % des Stromverbrauchs aus erneuerbarer Energie It. Energieallianz (Quelle: gem. Umweltbundesatmt GEMIS Datenbank 4.9.)

** Nutzflidche (Raumflidchen ohne Technik-, und Verkehrsflidchen) siehe Fldchenverbrauch
*** \lerwendete Emissionsfaktoren gem. Umweltbundesamt GEMIS Datenbank 4.9.

***% | uftemissionen wurden mit den Personalkilometer und der Diesel-Daten in kWh berechnet (Quelle: gem. Umweltbundesatmt GEMIS Datenbank 4.9.)

Tabelle 3: Input und Output Analyse der FH Karnten 2022
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5.3 Direkte Umweltaspekte

Die dargestellten direkten Umweltaspekte beleuchten folgende Eckpunkte:
Den Gesamtenergieverbrauch, den Wasserverbrauch und das Abwasser sowie den Abfall und Mate-
rialeinsatz, den Flachenverbrauch und die biologische Vielfalt, als auch die Treibhausgasemissionen -
herbeigefUhrt durch die Mobilitat des FH-eigenen Personals als auch die externen Effekte des Ener-
gieeinsatzes (Strom- und Fernwarme-Mix etc.). Diese direkten Umweltaspekte geben der FH Karnten
jene Daten und Fakten wieder, die fUr Verbesserungsmafénahmen eingesetzt werden. Sie werden auch
dazu verwendet, um ein Neudenken hin zu nachhaltig besseren, aber umsetzbaren, Lésungsmaglich-
keiten anzuregen.

5.3.1 Energieverbrauch

Unser Hauptenergiebedarf wird fur die Beleuchtung und die Beheizung der Biros sowie der Horsale,
Seminarraume und Labors aufgewendet. Den Grof3teil des Stroms beziehen wir von der Energieallianz,
dem Sieger der Bundesbeschaffung GmbH (BBG) in der Ausschreibung fir 2022 bis 2024. Sie liefern
100 % erneuerbare Energie. Der restliche Anteil wird Uber die KELAG bezogen. Die Warme beziehen
wir Uber regionale Fernwarmelieferanten. An zwei Campussen (Feldkirchen und Klagenfurt Primosch-
gasse) wird die Warme aus Erdgas erzeugt.

Verbrauchsaufteilung FH Karnten 2022 in [%]

2%
12%
/\\
/ 4 \\‘, L
\\;
]\ ‘A\
44%
N
\\
@ Strom @ Fernwdrme Erdgas Diesel

Diagramm 1: Verbrauchsaufteilung Hauptenergiebedarf FH Kérnten 2022

Der Anteil an Erdgas hat sich 2022 um 3 % verringert, wahrend sich der Stromverbrauch von 38 % aus
dem Jahr 2021 auf 42 % erhoht hat. Dies ist auf den Normalbetrieb an den Campussen und in den La-
boren zurickzufUhren. Der Anteil an Fernwarme und Diesel hat sich im letzten Jahr nur unwesentlich
verdandert und ist nahezu gleich geblieben.

Die Reduktion von Energie (thermisch/elektrisch) an allen Campussen ist eine unserer Hauptmal3nah-
men. Es werden bis 2024 effektive Malénahmen ausgearbeitet und laufend budgetiert, um in den
Folgejahren entsprechend in die Umsetzung gehen zu konnen (z.B. Sanierung der Lichtsysteme,
Anbringung von Lichtsensoren in den Sanitdranlagen etc.). Soft-Mal3nahmen wie z.B. Senkung der
Raumtemperaturen auf 20 Grad Celsius in den Herbst- und Wintermonaten, das Abschalten von
Heizungen in Stiegenhdusern und von nicht notwendigen Klimaanlagen in Burogebauden, als auch
Mitarbeiter*innenschulungen werden laufend umgesetzt.

Erste Energieeinsparungen konnten aufgrund der gestarteten Umweltkampagne ,Together we make
a difference!" verzeichnet werden. Durch die Sensibilisierung der Mitarbeiter*innen und Studierenden
konnten positive Veranderungen im Berufsalltag festgestellt werden.
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Energieverbrauch FH Karnten 2019 - 2022_absolut in [MWh]
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Diagramm 2: Absoluter Energieverbrauch in MWh 2019 - 2022

Spezifischer Energieverbrauch 2019 - 2022_Kernindikatoren in [kWh/m?]
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Diagramm 3: Spezifischer Energieverbrauch der Kernindikatoren in kWh/m2 der Jahre 2019 - 2022



Energieverbrduche an den einzelnen Standorten:

Strom (MWh)
STANDORT  ZUGEHORIGE Gebdude -
pIopo)
Campus Primoschgasse
(Erdgas) 224,28 | 174,03 170,88 | 168,85 | 292,36 | 25633 | 351,58 | 254,74
Klagenfurt .
Campus St.Veiterstralie 60 808 . 106,48 6 0o 8 86
(Fernwarme) 96,09 9,05 3535 56,4 367,34 | 300,99 | 4062, 434,95
Feldkirchen (CEa:dngan; Feldkirchen 187,95 | 159,05 | 14319 | 146,19 | 24521 | 267,48 | 300,93 | 243,63
Campus Villach -Toz
. (Fernwirme) 976,03 | 78578 | 82879 | 88535 | 55343 | 561,93 | 672,55 | 690,33
Villach .
Campus Villach -T1o 107,6 126,6 1 o] 176,01 2 285,06 | 280 252,0
(Fernwarme) 7,03 /04 93,9 76, 95,75 5 /53 52,07
Spittal Campus Spittal 1 152, 148 150 20 6 6 04,78
P (Fernwarme) 99,37 52,54 45,49 50,43 | 447, 437,7 4974 404,7
Total 1.791,34 148789 1.620,59 1.683,31 2.201,29 2.109,55 2.58592 2.280,50

MWh MWh MWh MWh MWh MWh MWh MWh

Tabelle 4: Energieverbrauche (Strom/Heizung in MWh) an den Standorten der Jahre 2020 - 2022

Uberwiegend sind die Campusgeb&ude an das zentrale Fernwarmenetz gekoppelt bzw. werden an
zwei Standorten (Primoschgasse, Feldkirchen) mit Erdgas beheizt. Ab der Heizsaison 2022/23 wird
der Campus in der Primoschgasse ebenfalls mit Fernwarme der Stadtwerke Klagenfurt beliefert.
Dabei werden die Gebdude unabhangig von der Anzahl der Studierenden und Mitarbeiter*innen vor
Ort je-derzeit beheizt, sobald die Auf3entemperatur absinkt. Aus diesem Grund sind die
Energieverbrauche der Standorte auf die Heizgradtage zurickzufUhren. Es wird nach Maéglichkeit der
technischen Verfugbarkeit laufend an Mal3nahmen fir eine effektive Steuerung der Heizleistung an
den Campussen mit den Lieferanten (Stadtwerke) gearbeitet.

Die Entwicklung der Energieverbrdauche der Heizung zeigen in den letzten drei Jahren einen Rickgang.
Lediglich am Campus Villach (To1 Hauptgebdude) gibt es einen erhohten Heizungsbedarf. Eine mog-
liche Ursache fur den erhthten Energieverbrauch im Berichtsjahr 2022 stellt der Vollbetrieb der
Mensa am Standort dar.

Der Stromverbrauch der einzelnen Campusse zeigt unterschiedlich positive wie negative Verdnde-
rungen auf. Auf dem Campus Klagenfurt-Primoschgasse ist ein Ruckgang des Stromverbrauches
zu dokumentieren.  Der  Stromverbrauch  auf dem  Campus  Klagenfurt-St.Veiterstrale
zeigt mitunter die grofsten Stromverbrduche im Vergleich der letzten drei Jahre auf.
Grund dafir ist die temporare Beherbergung von ukrainischen Flichtlingenim Gebaude.

Auch ist der Stromverbrauch am Campus Villach To1 (Hauptgebdude) signifikant gestiegen.
Grund dafir sind die ausgelasteten Prasenzlehrveranstaltungen. Weiters haben Vorortbegehungen
gezeigt, dass im Gebaude ineffektive Beleuchtungsmittel und Kuhlgerate (Kuhlschrénke) im Einsatz
sind. Ein Austausch der vorhandenen Beleuchtung sowie der Kuhlschranke ist derzeit noch nicht
umfassend umsetzbar. Durch die Umweltkampagne wird auf die aktive Mithilfe der Studierenden
und Mitarbeiter*innen gesetzt.

Positiv zu erwdhnen sind die bereits gesetzten Malénahmen zu Energieeffizienzsteigerung und
Energieeinsparung in den Laboren des T1o.
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Energieverbrauche an den Campussen im Jahr 2022:

1.702.302 kWh

1.782.150 kWh

Fernwarme

498.370 kWh

690.330 kWh

Vlillach T01

885.353 kWh
252.070 kWh

176.013 kWh

404.783 kWh

150.426 kWh

156.481 kWh

434.948 kWh

Klagenfurt

- Primoschgasse

168.847 kWh
254.743 kWh

Feldkirchen

>

146.194 kWh

243.628 kWh

Abbildung 2: Sankey Diagramm der Energieverbrauche in kWh der Campusse 2022

74.213 kWh

Die Gebaude wurden zum Zeitpunkt der Errichtung am Stand der Technik gebaut. Seither gab es keine

energietechnischen Sanierungen.
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Ausstattung der Gebaude hinsichtlich der Heiz- und Kihltechnik:

e Feldkirchen: BJ 2005, 2 Gaskessel a 160 KW, Klimatisierung der Horséle, Seminarrdume und
BUros

e St Veiterstrale: BJ 1964 bis 2020, Fernwarme, einzelne Splitklimagerdte

e Primoschgasse: BJ 2000 + 2003, 2 Gaskessel a 1000 KW, Klimatisierung der Horsale,
Seminarrdume und Buros. Ab Oktober 2022 wurde auf Fernwarme umgestellt

e Spittal: BJ 1843, Sanierung 1998, Fernwdrme, Klimatisierung der Horsale, Seminarrdume und Biros
e VillachTo1: Bj 2001, Fernwdrme, Klimatisierung der Horsdle, Seminarraume und Biros

e VillachTzo: Bj 1990, Fernwarme, Klimatisierung der Horsale, Seminarrdume und BUros

e Villach SIC: Bj 2015, Fernwarme, Klimatisierung

Beider Beschaffung von neuen Arbeitsmitteln, Leuchtmitteln/Beleuchtung und vor allem auch im Be-
reich der IT (Gerate fUr Studierende und Mitarbeiter*innen) wird seit jeher auf energiesparende bzw.
nachhaltige Produkte geachtet und diesen Vorrang gegeben.

Auch wird aufgrund neuer EU-Regelungen auf Anderungen wie z.B. der Korrektur der RoHS Richtli-
nie 2011/65/EUVerbot der Inverkehrbringung aller Kompaktleuchtstofflampen mit Stecksockel (SFLni)
und das Verbot der Installation von Ts- und T8-Leuchtstofflampen eingegangen und entsprechende
Maldnahmen werden laufend abgeleitet.




5.3.2 Wasser und Abwasser

Unser Wasser wird hauptsachlich sanitdr genutzt. Ein grofder einzelner Wasserverbrauch ist in
der Priufhalle im Baulabor des Tio in Villach zu verzeichnen. Hier wird fir die Physikalische
Analyse fur externe Unternehmen Wasser zur Kihlung der Messgerate verwendet (zum Beispiel die
Kuhlung der Aggregate fir Druck-, Zug- und Schwingungstest).

Die Abwasserentsorgung erfolgt ausschliel8lich Uber die Kanalisation. Es handelt sich an allen
Standorten um haushaltsdhnliches Abwasser. Fir die Kichenabwdasser gibt es auf dem
Campus Villach einen Fettabscheider. Seitens der Behorde der Stadt Klagenfurt werden fir den
Campus Klagenfurt-St.Veiterstralse Emissionsgrenzwerte vorgeschrieben. Die Messungen erfolgen
alle zwei Jahre (2022/2024). Eine Direkteinleitung in Oberflachengewdsser oder Versickerungen
in das Grundwasser finden nicht statt.

Wasserverbrauch FH Karnten 2019 bis 2022
absolutin[m?3]

10.000

8.000

6.000

4.000

2.000

m 2019 m 2020 2021 2022

Diagramm 4: Absoluter Wasserverbrauch in m3 FH K&rnten 2019 - 2022

Wasserverbrauch der einzelnen Campusse (absolut in m3):

Wasserverbrauch (m?)
STANDORT ZUGEHORIGE Gebiude

Campus Primoschgasse 1.171 5.773 978 906
Klagenfurt

Campus St. Veiterstralie 1.110 1.135 978 2.575
Feldkirchen | Campus Feldkirchen 787 326 265 535

Campus Villach -To1 3.140 2.351 2.266 2.289
Villach

Campus Villach -T1o und SIC 184 1.498 1.110 480
Spittal Campus Spittal 677 757 408 518

Tabelle 5: Wasserverbrauch pro Campus in m3 2019 - 2022

Der absolute Wasserverbrauch an den einzelnen Campussen (in m3) fir das Jahr 2022 variiert stark. Am
Campus St. Veiterstrale zeichnet sich ein signifikanter Wasserverbrauch (Plus von 1.597 m3) ab, der auf-
grund der Beherbergung von Ukraineflichtlingen herzuleiten ist. Ein achtsamer Umgang mit unserer kost-
barsten Ressource Wasser wird von den Mitarbeiter*innen und Studierenden mitgetragen.

Auffallend ist, dass der Wasserverbrauch im T1o am Campus Villach von 2021 auf 2022 um 630 m3 rick-
gangig ist. Dieser Ruckgang zeichnet sich aufgrund von Forschungstatigkeiten aus dem Jahr 2021 (OBB)
ab - wie in der Umwelterklarung 2021 berichtet. Am Campus Villach To1 (Hauptgebdude) liegt der Wasser-
verbrauch unter dem Wert aus 2019. Der gesamte Wasserverbrauch fir 2022 von 7.303 m3 zeigt einen
durchschnittlichen Verbrauch pro Person von 2,43 m3 pro Jahr.
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5.3.3 Abfille

Der Hauptanteil unseres Abfalls ist ,nicht gefahrlicher Abfall*. Seit 2021 gibt es fir alle Standorte ein einheitliches Sammelsystem fur die getrennte Sammlung von Kunststoff/
Metall, Glas, Papier und Restm(ll. Die neu angeschafften Sammelbehalter fur die 4 Abfallfraktionen (4x 5ol) wurden an allen Standorten (pro Etage mindestens ein Behalter)
aufgestellt. Aufgrund der geringen Anfallmengen von Altglas werden die entsorgten Glaser erst bei den Sammelstellen durch das Reinigungspersonal in die Fraktionen Weil3-
glas und Buntglas getrennt. Die oben genannten Abfalle werden in 1.100 It. Containern gesammelt und unabhangig von der Befullungsmenge der jeweiligen Sammelcontainer
wochentlich/monatlich entleert. Bei den ,nicht gefahrlichen Abféllen" kann ein Rickgang von 43.442 t verzeichnet werden. Bei den ,geféhrlichen Abféllen" wurden 2022 mehr
Elektroaltgerdte und Leuchtstoffrohren sowie infektitse Abfalle (COVID 19) im Vergleich zu 2020/2021 entsorgt.

Abfdlle gesamt in kg der FH Karnten 2019 - 2022:

KERNINDIKATOREN
ABSOLUTE ZAHLEN I Personen Personen Personen Personen
2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 KI 2019 Kl 2020 KI 2021
Nicht gefahrliche Abfalle in kg Smihrk::r‘ Feldkirchen Klagenfurt Pr. Klagenfurt SV. Villach Spittal GESAMT  GESAMT GESAMT GESAMT KI 2019 KI 2020 Ki 2021 KI 2022
Verpackungen aus Papier, Altpapier 18718 4560| 4.560] 4.560| 4.575| 4.560| 4.560[ 4.560] 1.590[ 13.720| 13.530| 12.177| 12.525| 16.640] 1.050] 10300 7.710| 4560 6.864|  6.864] 6.864] 44.040| 30564 38461 33.264 16,66 10,68 318
Vertrauliche Akten 18718 538 392) 510) 226) 70 159 486 266) 402 365|  2.236 416 320 585) 266 44 0 3.486) 948 1228  1.619) 1,32 0,33 0,42
Buntglas 31408 0 200) 240) 10, 22| 20| 551 782) 600 200 100 551 810 222  1.142| 0,21 0,28 0,08
yﬂi?;ii‘;:i:;;;:””Stmﬁ 57119 ag0] 240 360 600 s71| 514 3131 80| 1s17] 349l 616 1361 1361 1361 B e 307 6143 01 - Lon
Siedlungsabfalle /Restmill 91101 2723| 2.008] 2.818 3.211| 5.030] 1.760| 3.395| 2.840| 15.529| 17.667| 15.901| 16.095| 29.508] 18.000| 31.640| 31.320| 12.469| 12.168| 12.168] 12.168] 65.259| 51603 65922 65.634 24,68 18,02 2258
Druckfarbenreste, Toner 55509 79 6] 0] 60 79 20 26 60 80 10] 0] 20 0] 80) 189 32 139 0,03 0,07} 0,01
Kiichen und Kantinenabfalle (Biotonne) 91202 0 0 100 0] 4.080 1.130}  1.800] 3.960] 1.248 1.248 0 4.080 2478 3.048  3.960 1,54] 0,87 1,04
Baustellenabfall gemischt 91206 2.660 780 3.440
Kunststoffvep. gemischt liz. 91207 166 166
Bauschutt/Betonreste 31427 0 1.180) 0 2.920] 1.120] 55.880] 32.980] 56.380| 10.720f 1.029 31000  56.909| 32980 60.480 14.940 21,52 11,5 20,72
Riickstande aus Kanalreinigung 94702 2.400 2.400|
Altholz 17202 0 0 0 912| 3.200f 2360 3.340 0 912 3200 2360  3.340 0,34 1,12]
Eisen/Stahlabfalle 35103 0 0 70| o] 1.190 976 369] 1.581 0 1.190 976 439 1581 0,45 0,34
nicht gefihrliche Abfélle Gesamt: 176.891| 127.197 175209 131.767 66,90 44,43 60,02
= e Abfille in kg
Elektroaltgerate* 35201 3 25 380 500 80 120) 0 50 0 194 50 264 194 205 500 765 0,07 0,07, 0,17 0,26
Leuchtstoffrohren** 35339 42 112 10 55 0 10) 40 0 0 10 68 30 137 180 0,01 0,05 0,06
Bleiakkumulatoren 35322 665 665! 0,99
Batterien 35338 2 1 2 7 0 1 2 0 89 5 18 7 11 108 0,002 0,004] 0,04
Bildschirmgeréte 35212 0 20 0 20| 0 440 0 286 480 0 286 0,17 0,00 0,10]
Sauregemische 52102 0 0 5 1 9 0 0 5 1 9| 0,002 0,0003] 0,00]
|gef fliissige Abfalle*** 55351 0 0 7 8 0 0 0 7 8 0| 0,002 0,003 0,00
Chemikalienreste 55327 0 0 70 1 36 0 0 70 1 36 0,02) 0,0003 0,01
Chemikalienreste / Laborabfall 59305 96 96 0,03]
infektioser Abfall COVID 19 Tonne a 60 Lit. 13705 0 0 33 169 203 0 0 33 169 203 0,01 0,06 0,07
Infektiose Abfalle blaue Tonne a 60 Liter 97104 28 28| 0,01
Fettabscheider 12501 0 0 0 2700 0 0 2700 0 1,02 0,00]
Hydrauliksl 12601 0 0 0 670 0 0 670 0 0,25 0,00]
Bohr- und Schleifemulsion 54402 0] 0 0] 230 0] 0 230 0] 0,09 0,00
gefahrliche Abfélle Gesamt: 3.794 837 827  2.376| 1,43 0,29 0,28 0,79
* Stk mit 5 kg /Stk
::ftk' mit 0,5 kg /St,k " " " " Personen (VZA und Studierende) 2019 2.644
Ethanol, Formalin int int int int Personen (VZA und Studierende) 2020 2.863
2019 2020 2021 2022 Personen (VZA und Studierende) 2021 2.919
nicht gefahrliche Abflle 177 127 175 132 e (M2 e SURIErEe) 2022 £
gefahrliche Abfalle 38 o8] og[ 24 AT o
Abfalle Gesamt 181 128 176 134 VZA 12.2021 369
VZA 12.2022 401
Tabelle 6: Abfélle gesamt in kg 2019 - 2022 2 uderence 2
40 2021 Studierende 2.550)

2022 Studierende 2.599



Spezifische Abfallmengen 2019-2022 FH Karnten in [kg/Person]
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nicht geféhrliche Abfalle gefahrliche Abfalle Abfélle Gesamt
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Diagramm 5: Spezifische Abfallmengen in kg/Per. 2019 - 2022

Infektitse Abfille blaue
Tonne a 60 Liter; 28

Chemikalienreste / Laborabfall; 96

N
Chemikalienreste; 36\\

Sduregemische; 9_

Leuchtstoffrohren;
180

Diagramm 6: Geféhrliche Abfalle in kg nach Kategorien fir 2022

Die FH Karnten ist bemUht, den Anteil an gefahrlichen Abfallen so gering als moglich zu halten. Dies
passiert durch einen achtsamen Einkauf und Planung der Mitarbeiter*innen und des Forschungsperso-
nals. Den grofsten Anteil an gefahrlichen Abfallen (765 kg) machen Elektroaltgerate aus. Dabei handelt
es sich um Gerate, die nicht mehr funktionieren und entsprechend entsorgt werden missen. Sonstige
Elektroaltgerate sowie Bildschirmgerate werden von der hausinternen IKT neu aufgesetzt und ginstig
an Altenheime, Frauenhauser bzw. an Schulen und Schiler*innen weitervermittelt. Chemikalienreste,
Sauregemische, infektitse Abfalle, Hydraulikél, Bohr- und Schleifemulsion sowie geféhrliche flussige
Abfélle werden an den jeweiligen Standorten in geeigneten Gefdl3en gesammelt.

Diese werden an den entsprechenden Entsorger nach Vorabverstandigung Uber:

a) Art des Abfalls und
b) der Menge an Abfall ordnungsgemaf? Ubergeben (Begleitschein).

Der Abfallbeauftragte der FH Karnten ist fUr diese Prozessabldufe verantwortlich.
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5.3.4 Materialeinsatz

Nach der Covid-19 Pandemie konnte der Papierverbrauch von Kopier- und Flipchart-Papier
weiter spUrbar reduziert werden. Vergleicht man die Jahre 2019 mit 2022 so ist ein Rickgang messbar.
Im Jahr 2022 ist der leichte Anstieg des Verbrauchs durch den Vollbetrieb an den Cam-
pussen zu erklaren.

Mitarbeiter*innen berichten von einem automatisch eingewohnten Effekt, vermehrt auf
digitale Mittel zurickzugreifen (aufgrund der Homeoffice-Regelung und der Online-Lehre sowie
Hybrid-Veranstaltungen).  Dadurch  kann  der  absolute  Papierverbrauch  an  allen
Campussen stark gesenkt werden. Diese positive Entwicklung aller Mitarbeiter*innen und
Studierenden ist erfreulich.

Seit 2021 konnen wir den Papierverbrauch exakt auf die Standorte und die dort befindlichen
Kopiergerate abmessen (frGher wurde dies Uber den Einkauf erhoben).

Auch haben wir unsere Papierbestellung von 100% Frischfaserpapier auf 100% Recycling-
papieranteil ohne Qualitdtsverluste umgestellt.

Papierverbrauch im Jahresvergleich (in kg pro Person)

Papierverbrauch [Blatt] 2019 kg/Person 2021 kg/Person 2022 kg/Person

Kopierpapier A4 kg 28.218 11 5.988 2,09 6.615 2,27 7.521 2,51
Kopierpapier A3 kg 44,2 0,17 334 0,12 302 0,10 367 0,12
Flipchartpapier kg 1.018 0,34 178 0,06 129 0,04 329 0,11

Tabelle 7: Papierverbrauch in kg pro Pers. 2019 - 2022

Papierverbrauch FH Karnten fir die Jahre 2019- 2022 absolut in kg

30.000
25.000
20.000
15.000
10.000 7.521
5.000
442 334 302 367 1.018 Ens 129 E329
0
Kopierpapier A4 Kopierpapier A3 Flipchartpapier

m 2019 m2020 2021 2022

Diagramm 7: Absoluter Papierverbrauch in kg 2019 - 2022



5.3.5 Flachenverbrauch und biologische Vielfalt

Auch im Jahr 2021 kam es zu keinen bauli-
chen Mal3nahmen, die einer Versiegelung
von Boden entsprach. An den Campussen
Feldkirchen und Spittal haben wir keine
Griunflachen um die Gebadude. Hier gibt es
begrinte Ddcher bzw. Terrassen. In Spittal
wurde 2019 ein Flachdach, welches geschot-
tert war, im Zuge einer Sanierung begrint.
In Feldkirchen nutzen Mittarbeiter*innen
und Studierende begrinte und begehbare
Terrassen. In der Primoschgasse wird vom
Studiengang Ergotherapie in der Lehre ein
Gewdchshaus betrieben. Die selbst gezoge- Diagramm 8: Flachenverteilung FH Karnten 2022 in %
nen Produkte werden von den Mitarbeiter*innen geerntet.

Flachenverteilung FH Karnten 2022 in [%]

M Nutzflache (Grundriss der
Gebaude)

m versiegelte Flache
(Parkplatze, Wege)

M Grunflachen

Am Campus Villach wurde bei der Errichtung der Fluchtwegs-Treppe im Sudtrakt die Auféenanlage neu
gestaltet. Dabei wurde die asphaltierte Flache entfernt und die neue Zufahrt bzw. Parkflache fir 34
PKW mit den Pflastersteinen ,Okoline Verde mit 3omm Abstandsnoppen® errichtet. In diesem Bereich
befinden sich auch ein Ruheplatz im Grinen sowie einige Obstbaume. Die Ernte erfolgt von den Mit-
arbeiter*innen.

Der Campus in der St. Veiterstralde liegt inmitten einer Grinflache und wird von der KABEG betreut.

Die Gesamtgrundstucksflachen der Standorte betragen zusammen rund 51.000 m2 (inkl. Grinflachen,
Gebdude, Wege und Straféen). Die Grunflachen (inkl. begrinter Dachflachen) betragen ca. 20.000 m2.
Die versiegelten Flachen (Parkplatze, Wege) aller Standorte ergeben zusammen 32.000 m2.

Der Flachenverbrauch der FH Karnten wird je Standort nachfolgend aufgelistet, die Nutzflache wird
gemaf’ DIN 277-2 NF1 bis NF7 ausgewiesen.

Flachenverteilung Standorte FH Kérnten in [m?] 2022

Campus Feldkirchen* _

Campus St. Veiterstrasse

Campus Spittal

0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000

M Verbaute Flache W Versiegelte Flache B Grinflachen
(Gebdude) (Parkplatze, Wege) (incl. begriinte Dacher)

Diagramm o: Flachenverteilung Standorte FH Karnten in m® 2022



5.3.6 Treibhausgasemissionen (THG)

Im Zuge der Umweltprifung 2020 wurden die Treibhausgasemissionen erstmals berechnet. Eine
Zuordnung zu den einzelnen Standorten wird in der Tabelle ,Treibhausgasemissionen CO2e pro
Standorte im Vergleich" dargestellt. Die Emissionen aus den KuhImitteln und Dienstreisen wurden nur
gesamt ermittelt.

Berechnete THG-Emissionen fUr die Mobilitat:

Flugreisen finden vorwiegend im Bereich der Forschung statt (Anreise zu internationalen Konferenzen,
Symposien, Projektmeetings etc.) und sind somit durchaus als relevant zu betrachten. Die
systematische Erfassung der jdhrlich im Rahmen von Dienstreisen zuriickgelegten Distanzen (nicht
nur Fahrzeugkilometer fUr Dienstautos, sondern auch zuriickgelegte Personenkilometer mit Bahn
und Flugzeug) sowie des Treibstoffverbrauchs ist fUr eine Gesamtbetrachtung der Emissionen sinnvoll.

Es wurden im Jahr 2022 insgesamt 631.009 km an Dienstreisen zurickgelegt. Davon fallen alleine
395.179 km pro Jahr auf den Flugverkehr. Diese Entwicklung ist von Seiten des Umweltmanagementsys-
tems kritisch zu hinterfragen und wurde im Management-Review 2023 mit der GeschaftsfUhrung
besprochen, um Malénahmen zur Vermeidung abzuleiten bzw. um alternative nachhaltige Mobilitat
anbieten zu kdnnen (Anreizsystem).

Bahn- und Busreisen konnten fir 2022 auf insgesamt 133.617 km berechnet werden. Durch die
finanzielle Unterstitzung beim Kauf der OBB-Vorteilskarte (€ 50,- werden von der FH Karnten
Ubernommen, Eigenmittelanteil liegt daher bei € 16,-) soll dieser Trend weiter nach oben gehen.

Der Fuhrpark der FH Kéarnten besteht aus einem neu angeschafften Elektro-Dienstfahrzeug der
Marke VW Passat. Laut Herstellerangaben liegen die CO2-Emissionen (Normemissonen) im Bereich
von 82 - 102 g/km.

Reisetatigkeiten (Dienstreisen) 2022 in km

m Bshn / Bus » Flug Mietauto und
Privat-PEKW

Diagramm 10: Reisemanagement - Dienstreisen der Mitarbeiter*innen 2022
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Berechnete Emissionen fUr den Energieeinsatz:

Zur Ermittlung der Treibhausgasemissionen wird auf das Bilanzierungs-Tool der ,Climate_edu_
vi_o" (Basis Globales Emissions-Modell integrierter Systeme (GEMIS), Scope 1-3, UBA 2019)
zurUckgegriffen, fir die Berechnung der Fernwdarme wurde aufgrund unterschiedlicher Fernwarme-

Lieferanten der Wert fUr den ,Fernwarme-Mix" bericksichtigt.

e Strom: Auf Basis des Stromverbrauchs der FH Karnten 2022 ergeben sich Treibhausgasemissionen

mit einem CO2-Aquivalent von 474,1t.

e Erdgas: Erdgas fallt ausschliel3lich am Campus Feldkirchen und Campus Klagenfurt-Primoschgasse

an, die Treibhausgasemissionen fir 2022 betragen CO2-Aquivalent insgesamt 118,4 t.

e Fernwdrme: Fernwdrme fallt ausschliel3lich an den Campussen Villach, Klagenfurt-St Veiterstral3e
und Spittal an, wobei die Herstellung der Fernwarme auf unterschiedlicher Basis erfolgt. Fur die
Berechnung wurde daher der ,Fernwdrme-Mix" herangezogen, die Treibhausgasemissionen fir

2022 betragen CO2-Aquivalent insgesamt 330,9 t.

Insgesamt verursachte der Energieeinsatz der FH Karnten fur das Jahr 2022 Treibhausgasemissionen

mit einem CO2-Aquivalent von 1.145,61t.
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300.000

200.000

100.000

Treibhausgasemissionen gesamt FH K&rtnen 2019 - 2022 in kg

£498.881
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474091
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359-033

294472

308952

155.036
124457 55-03
127.129 s

\‘ 413
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Diagramm 11: Treibhausgasemissionen gesamt 2019 - 2022 in kg

Treibhausgasemissionen CO2e im Bereich Strom pro Standort im Vergleich 2019 bis 2022

2021

330.945

26.879

i . i 15.095

21437

Reisetatigkeiten

2022

Strom (kWh)

39.245 39.663

Kaltemittel

39.663

Standort zugehorige Gebaude 2019 2020
2019
¥ gt Campus Primoschgasse (Erdgas) 224.277 62.573 174.034 48.555 170.878 47.675 168.847 47.108
Campus St. Veiterstralbe (Fernwérme) 96.090 26.809 89.847 25.067 135.353 37.763 156.481 43.658
Feldkirchen | Campus Feldkirchen, (Erdgas) 187.945 52.437 159.049 44.375 143.189 39.950 146.194 40.788
Villach Campus Villach -Tox (Fernwérme) 976.029 272.312 785.776 219.232 828.785 231.231 885.353 247.013
Campus Villach -T1o (Fernwérme) 107.632 30.029 126.636 35.331 193.898 54.098 176.013 4£9.108
Spittal Campus Spittal (Fernwérme) 199.368 55.624 152.544 42.560 148.488 41.428 150.426 41.969
gesamt| 1791341 499.784 1.4,87.886 415.120 1.620.591 452145 1.683.314 469.645
kWh g/kWh kWh g/kWh kWh g/kWh kWh g/kWh

Tabelle 9: THG Emissionen CO2e im Bereich Strom (kWh) pro Standort 2019 - 2022
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Treibhausgasemissionen CO2e im Bereich Heizung pro Standort im Vergleich 2019 bis 2022

Campus Primoschgasse (Erdgas) 292.360 69.582 256.329 61.006 351.579 83.676 254.743 60.629
Klagenfurt Campus St. Veiterstrale (Fernwérme) 367.338 68.325 300.991 55.984 482.862 80.812 434.948 80.900
Feldkirchen | Campus Feldkirchen, (Erdgas) 245.214 58.361 267.482 63.661 300.932 71.622 243.628 57.983
Villach Campus Villach -To1 (Fernwérme) 553-430 102.938 561.930 104.519 672.550 125.094 690.330 128.401
Campus Villach -T1o (Fernwarme) 205.749 55.009 285.058 53.021 280.533 52.179 252.070 46.885
Spittal Campus Spittal (Fernwarme) 447.200 83.179 437.760 81.423 4£97.460 92.528 404783 75.290
gesamt| 2.201.2g91 437394 2.109.550 419.614 2.585.916 514.911 2.280.501 £450.088
kWh g/kWh kWh g/kWh kWh g/kWh kWh g/kWh
Erdgas (kWh) 537.574 127.943 523.811 124.667 652.511 155.208 498.370 118.612
Fernwarme (kWh) 1.663.717 309.451 1.585.739 204.947 1.033.405 359.613 1.782.131 331.476

Tabelle 10: THG-Emissionen CO2e im Bereich Heizung (kWh) pro Standort 2019 - 2022

Im Bereich der THG-Emissionen CO2e hinsichtlich des Stromverbrauchs konnen bis auf den Campus
VillachT1o und den Campus Primoschgasse einen erhohten Bedarf verzeichnen. Der Zuwachs in der St.
Veiterstral%e ist der temporaren Fluchtlingsunterbringung geschuldet. Diese Entwicklung wird sich im
Folgejahr relativieren. Positiv zeigt sich die Stromverbrauchsentwicklung im Vergleich der Jahre 2019
und 2022: waren es im Jahr 2019 gesamt 1.791.341 kWh sind es im Jahr 2022 1.683.314 kWh und somit
weniger THG-Emissionen gesamt.

Die Darstellung der THG-Emissionen CO2e im Bereich Heizung zeigen eine Reduktion des Gesamt-
energieverbrauchs an fast allen Standorten. Ausnahme stellt der grofste Campus Villach dar, der eine
Zunahme am Fernwdrme aufzeigt. Dieser Entwicklung wird im kommenden Heizjahr entsprechend
entgegengewirkt (regulierte Heiztemperaturen und Schulung der Mitarbeiter*innen dahingehend).
Auch hier zeigt sich in der Gesamtbetrachtung ein signifikanter Rickgang desVerbrauchs und der THG-
Emissionen.

Berechnete Emissionen aufgrund von Kaltemitteleinsatz:

In den Klimaanlagen kommen die Kaltemittel R 410A zum Einsatz, welche aufgrund ihres
Treibhauspotenzials der EU-Verordnung Uber fluorierte Treibhausgase unterliegen. In Summe
wurden auch 2022 rund 19 kg Kéltemittel eingesetzt, das CO2-Aquivalent fur Kaltemittel betragt
somit 39,66 t. In der kommenden Umwelterklarung wird die nachgefullte Menge dargestellt werden.

THG CO2e Emissionen gesamt in kg 2019 2020 2021 2022
Strom 498.881 414.376 451.335 474.091
Erdgas 127.129 124.457 155.036 118.413
Fernwarme 308.952 294.472 359.033 330.945
Reisetatigkeiten 26.879 21.437 15.095 182.497
Kaltemittel 39.245 39.663 39.663 39.663
Gesamt THG kg 1.001.086 894.405 1.020.162 1.145.609
Tabelle 11: Treibhausgasemissionen gesamt in kg 2019 - 2022, Quelle: GEMIS Datenbank, Scope 1-3, UBA 2019

5.3.7 Sonstige Emissionen:

Sonstige Emissionen an den einzelnen Standorten (in kg):

Sonstige Emissionen in die Luft gesamt in kg 2019 2020 2021 2022
Erdgas 37 37 46 35
Fernwarme 1.176 1.121 1.367 1.260
Reisetatigkeiten 131 105 74 go
Gesamt Luftemissionen in kg 1.344 1.263 1.487 1.385

Tabelle 12: Gesamte sonstige Emissionen in der Luft in kg, Quelle: Emissionsfaktoren It. UBA
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Neben den Emissionen an Treibhausgasen verursacht die Verbrennung fossiler Energietrager weitere
Emissionen in die Luft. Insbesondere Stickoxide (NOX), Schwefeloxid (502) und Staub und Partikel

(PM). Die Emissionen wurden wie die THG-Emissionen aus den Energiedaten berechnet.

Die FH Karnten hat derzeit keinen direkten Einfluss auf die Treibhausgase, die durch das Heizen ver-

ursacht werden. Jedoch kann ein Wechsel des Strom- und Fernwarmeanbieters eine mogliche

Redu-

zierung der Treibhausgase mit sich bringen. Direkt umsetzbare Mafénahmen kénnen das Senken der
Raumtemperaturen auf 20 Grad sowie das Abschalten der Heizkorper in den Stiegenaufgangen sein.

Sonstige Emissionen in die Luft gesamt FH Karnten (SO2, NOx, Staub ) 2019

-20221inkg
1.367
1.121
1.400 1176 1.260
1.200
1.000
800
600
400
131 105
200 74
37; 37 ;46 35 90
0
Erdgas Fernwdrme Reisetatigkeiten
m 2019 m2020 2021 2022
Diagramm 12: Sonstige Emissionen (SO2, NOX, Staub) in kg in die Luft
Sonstige Emissionen (SO2, NOX, STAUB) in die Luft in kg pro Campus 2019 - 2022
HeizZng | oy 1502 |staub |12 | NOX [S02  |staub |2 I NoX [SO2 | Staub
Standorte (kwWh) (kwh) (kwh)
2021
(CEar:gan;PHmOSChgasse 277742 | 18 | 0,500 | 0,100 | 256329 | 17 | 0,461 | 0,092 | 351579 | 23 | 0,633 | 0127 | 254743 17| o459 | 0,092
Campus St. Veiterstralse
948
(Fernwarme) 367.338 189 45 25 300.991 | 155 37 21 482.862 | 249 | 9.657 33 £34.94 224 53 30
(CEarrzgpau:)Fe\dk\rchen 245.214 16 0,441 | 0,088 | 267.482 17 0,481 | 0,096 | 300.932 20 0,542 | 0,108 243628 16 0,439 | 0,088
Campus Villach -To1
6 6 8 8
(Fernwarme) 553.430 285 68 38 561.930 [ 289 69 39 672.550 | 346 | 13.451 46 90330 35 5 4
Campu$ Villach -Tz0 295749 | 152 36 20 285.058 | 147 35 20 280.533 | 145 5.611 19 252.070 130 31 17
(Fernwarme)
Campu;Sp\tta\ 447.200 | 230 55 31 437760 | 226 54 30 497.460 | 256 | 9.949 34 404783 209 50 28
(Fernwarme)

Tabelle 13: Sonstige Emissionen (SO2, NOX, Staub) in kg pro Campusse 2019 - 2022
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5.4 Indirekte Umweltaspekte

Indirekte Umweltaspekte ergeben sich durch Interaktionen mit Dritten (z.B. Studierenden, Lieferan-
ten, anderen Hochschulen, 6ffentlichen Einrichtungen etc.) und kénnen nur in einem gewissen Mal3
durch die Organisation beeinflusst werden.

5.4.1 Beschaffung

Den Rahmen fir alle Beschaffungen an der FH Karnten gibt das Bundesvergabegesetz vor. Der gesam-
teVergabeprozessistin deninternenVergaberichtlinien der FH Kdrnten festgelegt. Im Bereich des Ein-
kaufes bzw. des Infrastrukturmanagements wird vorrangig versucht, regionale Firmen als Partner zu
gewinnen. Ein wichtiges Kriterium bei der Beschaffung von Merchandising-Artikeln oder beim Ankauf
von Buromaébeln und Seminarraummabeln ist Langlebigkeit. Beispielhaft ist der Einkauf von PC-Hard-
ware mit einer Garantieerweiterung auf vier Jahre.

Merchandising — fair, nachhaltig, regional hergestellt

Bei der Anschaffung von Merchandising-Artikeln agiert die FH Kdrnten ganz im Zeichen der Nachhal-
tigkeit. Besonderer Wert wird darauf gelegt, dass die Werbeartikel fair und nachhaltig produziert wer-
den und eine Herstellung primar in der EU erfolgt. Bei der Angebotslegung fokussiert die FH Karnten
auf Lieferanten mit Nachhaltigkeitszertifikaten und deren Vertriebsprodukte aus nachhaltigen Mate-
rialien hergestellt werden.

Diese Vorgaben gelten fir unsere Beschaffung von Merchandising-Produkten:

e Herstellung sollte in der EU sein (Ausnahmen sind Elektronik-Produkte, die nicht in der EU produ-
ziert werden kdnnen — wie z.B. USB-Sticks)

e Produkt muss aus nachhaltigem Material sein oder gewonnen werden
e Kein Einweg-Plastik (biologisch abbaubare Kunststoffe sind nurin Ausnahmefallen moglich)

e Lieferanten mussen Uber Nachhaltigkeits-Zertifikate verfigen und diese auch bei Angebotslegung
vorweisen konnen (z.B. Fairtrade, GOTS, PEFC, FSC, Blauer Engel, Oko-Tex, Euroblume)

Im internen Bereich der FH Kéarnten erfolgt eine sukzessive Umstellung auf Kaffee-Vollautomaten mit
Verwendung von Fairtrade-Kaffee, Nespresso-Kapseln werden recycelt. Reinigungsmittel auf dkologi-
scher Basis werden verwendet.

Online Flohmarkt und Talentetauschborse im Intranet
Es steht allen Mitarbeiter*innen und Studierenden im Intranet ein digitaler Flohmarkt bzw. eine Talen-
tetauschborse zur Verfigung. Dort konnen Artikel verkauft, getauscht oder verschenkt werden.
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5.4.2 Mobilitat der Mitarbeiter*innen und Studierenden

Mitarbeiter*innen der FH Karnten reisen analog zu den Studierenden teilweise 6ffentlich an bzw. ab.
Die Fahrtstrecken betragen fUr die Halfte der Mitarbeiter*innen im Schnitt mehr als 5o km proTag. Die
Bildung von Fahrgemeinschaften wird gefordert. Des Weiteren gibt es fUr Mitarbeiter™ innen die Mog-
lichkeit von anderen Campussen (“Distance Working”) und phasenweise bzw. teilweise von zu Hause
aus zu arbeiten (Homeoffice Regelung).

Die Anbindung an das offentliche Verkehrsnetz fUr Mitarbeiter*innen und Studierende ist an den Cam-
pussen sehr unterschiedlich geregelt. In Feldkirchen ist die Anbindung an 6ffentliche Verkehrsmittel vor
allem mit der Bahn und einem kurzen Fufmarsch zumutbar.

In Villach wurde die Buslinie 8 der Stadt Villach starker frequentiert und bietet den Studierenden und
Mitarbeiter*innen die Mdglichkeit, direkt vom Hauptbahnhof an den Technologiepark zu reisen (ca. 10
min. Fahrtzeit). Grundsatzlich sind die Fahrtzeiten und der Aktionsradius fir den Campus Villach bzw.
Technologiepark noch weiter zu optimieren. Dahingehend gibt es laufend Gesprdche mit dem zustan-
digen Referat der Stadt Villach. In Klagenfurt und Spittal bestehen sehr gute Anschlisse 6ffentlicher
Verkehrsmittel (Ful3wege zu Bus- und Bahnhofen).

Durch die dezentrale Aufstellung der FH Karnten, der eine politische Entscheidung zugrunde liegt,
gibt es sehr viele Standortreisen. Nach der SARS-CoV-2 Pandemie wurde die Online-Lehre
weitgehend auf Prdsenz umgestellt, was sich 2022 an den Standortreisen bemerkbar macht.
Online-Besprechungen stellen aber noch immer eine optimale Alternative zu Dienstreisen dar.

2022 wurden von der FH Karnten-Belegschaft 21.140 Homeoffice-Tage in Anspruch genommen. Die
durchschnittliche Anfahrt der Mitarbeiter*in pro Tag betrdgt 5o km. Daraus ergibt sich eine
Ersparnis von 1.057.000 km pro Woche. Da diese Arbeits- und Kommunikationsmodelle von den
Mitarbeiter*innen sehr gut angenommen werden, wird es weiterhin zu nachhaltigen Einsparungen
im Pendlerverkehr kommen.

Im Berichtsjahr 2022 konnten auch erste positive Gesprache zur finanziellen Unterstitzung beim Kauf
der OBB-Vorteilskarte im Ausmald von € 5o,- (€ 16,- Eigenmittelaufwand) mit der Geschéfts-
fuhrung verzeichnet werden. Die Umsetzung ist im Frihjahr 2023 fir alle Mitarbeitenden der FH
Karnten angedacht.

Durch das geplante Informationskonzept werden Studierende und Mitarbeiter*innen sensibilisiert
und die Nutzung von Offentlichen Verkehrsmitteln weiter forciert. Neben privaten
Fahrgemeinschaften gibt es auch die Maoglichkeit der Mitfahrborse in der Studo App, wo man sich
schnell und unburokratisch zu Fahrgemeinschaften vernetzen kann. Die 2022 von der OH FH K&rnten
zur Verfigung gestellten Fahrrad-Selfservicestation soll die Nutzung von Fahrradern ankurbeln. Im
Bereich der E-Ladestationen (von externen Anbietern) haben sich in der Nahe der Campusse positive
Entwicklungen abgezeichnet — diese wurden laufend ausgebaut und erweitert.

Im Zusammenhang mit den Lehr- und Forschungstdtigkeiten entstehen Umweltauswirkungen im
Bereich der Mobilitdt. Im Rahmen von Exkursionen, Erasmus, Forschung etc. kann z.B. eine Anreise
an nicht immer mit offentlichen Verkehrsmitteln erreichbare Orte erforderlich sein. Dies hat sich
vor allem im Berichtsjahr 2022 It. dem Reisemanagement wieder stark abgezeichnet. Eine
Sensibilisierungs-Kampagne zur Reduktion von Flugreisen wird fir das Jahr 2023 angedacht.

49



5.4.3 Nachhaltigkeit und Umweltschutz in Lehre und Forschung

Die FH Karnten steht in der gesellschaftlichen Verantwortung, Nachhaltigkeit in Lehre und Forschung
zu verankern.

Die Themen Okologie, Nachhaltigkeit und Corporate Social Responsibility (CSR) sind derzeit vor
allem im  Bachelorstudiengang  Nachhaltiges  Immobilienmanagement  (Studienbereich
Bauingenieurwesen und Architektur), sowie im Masterlehrgang Management of Conservation Areas
(Weiterbildungszent-rum WBZ) integriert. DarUber hinaus wird mit dem Zertifikatslehrgang
Naturschutzfachkraft (Weiterbildungszentrum WBZ) ein sehr praxisnaher, einjdhriger Lehrgang
angeboten, der auf Fragen des praktischen Naturschutzes, die auf Baustellen, an Infrastrukturen
und im kommunalen Bereich auftreten, fokussiert (siehe Seite 51).

DarUber hinaus sind die Themen Nachhaltige Entwicklung, Umwelt- und Energiemanagement,
Ressourcenschonung, Energieeinsparung, alternative Energiegewinnung u.v.m. wesentliche

Elemente in den Lehrveranstaltungen der Studiengange:

e Bachelor Informationstechnologien — Studienzweig Geoinformation und Umwelt
e Master Electrical Energy & Mobility Systems

Der Studienbereich Wirtschaft hat seinen Fokus auf Nachhaltiges Management gelegt. Weiters geht
der Studienbereich Gesundheit und Soziales auf die Thematik Klimawandel und Gesundheit ein.

Im Zuge des Lehr- und Forschungsbetriebes werden immer wieder Studierende dazu eingeladen, im
Rahmen von Projekten umweltrelevante Themenbereiche zu bearbeiten.

FH Karnten erhalt ersten UNESCO-Lehrstuhl an
einer Fachhochschule in Osterreich

Als erste Fachhochschule in Osterreich erhielt die FH

ey Kdrnten im Jahr 2020 von der UNESCO einen Lehrstuhl

for Nachhaltiges Management von Schutzgebieten.

U nesco Damit werden die Themengebiete Umwelt und Nach-
haltigkeit noch tiefer in der strategischen Ausrichtung

Chair der Hochschule verankert. Als erstes Studienprogramm

dieses Lehrstuhls startet im Herbst 2021 der international

0% 263 N ausgerichtete Masterlehrgang Management of Conser-
° @ @ cinnaionnen vation Areas. Das Programm richtet sich vor allem an

Verantwortliche von Naturschutz- und Biospharenparks
und tragt dem wachsenden Bedarf an Ausbildung und
Forschung in diesem Bereich Rechnung.
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Zertifikatslehrgang Naturschutzfachkraft

Der akademische Lehrgang ,Naturschutzfachkraft® ist in Osterreich einzigartig und richtet sich an na-
turwissenschaftlich-technisch interessierte Teilnehmer*innen, die im Bereich des angewandten Natur-
schutzes tatig sind oder sein mochten.

In Zukunft sollen ausgebildete Naturschutzfachkrafte Unternehmen und Verwaltung gleichermafsen
dabei unterstitzen, praktische Naturschutzmaldnahmen in der Bau-, Wasser- und Rohstoffwirtschaft,
im Wegebau, beim Management von Verkehrswegen (Stral3e, Bahn) und Betriebsgeldnden sowie in
offentlichen Infrastrukturen eigenstandig vorzubereiten, praktisch umzusetzen und zu Uberprifen.

Die akademische Ausbildung zur Naturschutzfachkraft wird vom Studiengang Bauingenieurwesen an der
Fachhochschule Kérnten in Zusammenarbeit mit E.C.O. Institut fur Okologie, einem Beratungs- und
Planungsunternehmen fur Naturschutz in Klagenfurt, angeboten. Die einjdhrige berufsbegleitende Aus-
bildung richtet sind unter anderem an Mitarbeiter*innen von Bauunternehmen, der Energie-, Rohstoff-
und Transportwirtschaft, in Planungsbiros, Naturschutzorganisationen sowie der offentlichen Verwal-
tung, insbesondere Gemeinden. Die Ausbildung wird mit einem akademischen Zertifikat abgeschlossen.

Handbuch Naturschutzfachkraft

2021 veroffentlichte die FH Karnten das Handbuch Naturschutzfachkraft. Dieses enthélt Tipps fur die
praktische Umsetzung von Naturschutzmafénahmen auf Baustellen, Betriebsgelanden und Infrastruk-
turen. Das von 57 Autor*innen verfasste Nachschlagewerk ist einzigartig im deutschen Sprachraum
und unterstitzt Unternehmen und Gemeinden dabei, mit gezielten Malinahmen einen groféen Nut-
zen fUr Natur- und Artenschutz zu erreichen. Im Handbuch abgebildet sind zudem die neuesten wis-
senschaftlichen Erkenntnisse aus der Forschung im Zertifikatslehrgang ,Naturschutzfachkraft" der FH
Karnten. Das Werk istim FraunhoferVerlag erschienen und im Buchhandel erhaltlich.

Handbuch Naturschutzfachkraft. Praktischer Naturschutz fir Baustellen, Betriebsgeldnde und
Infrastrukturen. Wiegele, E., Jungmeier, M. & Schneider, M. 2022

Fraunhofer IRB Verlag. ISBN 978-3-7388-0598-7

Auszeichnung ,Die Goldene Unke"

Innovationen im Naturschutz bei Bauprojekten zu identifizieren und hervorzuheben war das Ziel der
Auszeichnung ,Die Goldene Unke", die 2021 erstmals vom Zertifikatslehrgang Naturschutzfachkraft
vergeben wurde. Der Wettbewerb wirdigt beachtenswerte Umsetzungen und soll Firmen dazu mo-
tivieren, Projekte naturnaher und -schonender umzusetzen sowie gelungene Projekte vor den Vor-
hang zu holen. Die Auszeichnung der Goldenen Unke 2022 ging an: Die Marktgemeinde Treffen fUr das
Projekt ,Trittsteinbiotop Friedhof Treffen — Friedhofsgestaltung mit Wirde und Natur". Die Ehrenunke
2022 ging das Projekt ,Auwald mit Biotopen in Oberhof" in der Gemeinde Metnitz, eingereicht von
Morgan Chambas.
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Forschungsprojekte mit Schwerpunkt Nachhaltigkeit
Besonders beriucksichtigt und geférdert werden Forschungsprojekte mit Nachhaltigkeitsaspekten.
Forschungsgruppe FUCOSO (Future Concrete Solutions) - Durch dsthetisch anspruchsvolle,

zuverldssige und okonomisch vertretbare Bauweisen soll eine nachhaltige Gestaltung der Umwelt er-
maoglicht werden.

Forschungsgruppe CONNA (Construction Needs Nature) - Umsetzung von innovativen Technologien
und Konzepten zur Nutzung und zum Schutz naturlicher und nachwachsender Ressourcen.

Forschungsgruppe SIRAD (Sustainable Innovation Research & Development) - Transdisziplinare, nach-
haltige Innovationen.

Forschungsgruppe SIENA (Spatial Informatics for Environmental Applications) - Aufbau eines neuen
Kompetenzzentrums fir die raumzeitliche Analyse von hochauflésenden multidimensionalen Umwelt-
daten zur schnellen und besseren Entscheidungsunterstitzung.

Forschungsgruppe RG_MCA (Sustainable Management of Conservation Areas) — Entwicklung und

Erprobung neuer Technologien und Managementansatze im Umfeld von Schutzgebieten fur inno-
vativen Naturschutz im 21. Jahrhundert.

GREENLOGIX - Projektziel ist die Vegetationskontrolle an Verkehrsinfrastrukturflaichen mit einer
ausgeglichenen Abwagung zwischen traditionellen und effektiven 6koalternativen Methoden.

CLEANSTONE - Verminderung der Verstaubung beim Abbau von Gesteinen in Steinbrichen.

PROSOWOII — Professional Social Work in East Africa: Forderung der professionellen sozialen Ar-
beit zur sozialen Entwicklung und Armutsbekampfung in Ostafrika.

KARAWAT - Strategie zum nachhaltigen Wassermanagement im Karawanken UNESCO Global Geo-
park.

COBENAMO - Co-kreative Bewusstseinsbildung der jungen Karntner Bevélkerung zum Thema ,Nach-
haltige Mobilitat".

COMON - Collaborative Monitoring for Sustainable Development of Lake Tana UNESCO Biosphere
Reserve (Ethiopia).

INNO-ICT - Innovative ICT Cycling: Innovative participatory sustainable business model for cycling
along the Iron Curtain Trail.

EIL4MINT - Educational Innovation Lab for Sustainable MINT.

HELEX - Use of extremophile Helianthus species to improve sunflower resilience and ecosystem
services.

BIOMONITOR - BioMonitor4CAP: Advanced biodiversity monitoring for results-based and effective
agricultural policy and transformation.
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Umweltprogramm

Umgesetzte Umweltprojekte Geschéftsjahr 2022/23

Die Fahigkeit Umwelt und Nachhaltigkeit mit Bildung und Qualitat zu verknUpfen, zeigt sich im taglichen Miteinander. Die positive Umsetzung des Umweltprogramms
an der FH Karnten ist nur durch ein engagiertes Handeln aller Mitarbeiter*innen und Studierenden sowie Lieferanten maoglich. Wir, die FH Karnten, arbeiten gemein-
sam daran, die Umweltauswirkungen der Hochschule zu minimieren und gleichzeitig unsere nachhaltigen Bemihungen zu verstdrken. Dieser Einsatz spiegelt sich in
den umgesetzten Umweltprojekten der FH Karnten wider:

Bereich Ziel Maf3nahme Status Termin
Attraktivierung der Nutzung von &ffentlichen Verkehrsmitteln: Grofzigiger | Umgesetzt Fob
Kostenzuschuss beim Kauf der OBB-Vorteilskarte bzw. des Karnten- oder Kli- | Férderung von 70 Vor- ;.2.02.3
Reduktion von Treib- matickets fUr jede*n Mitarbeiter=in. teilskarten im Jahr 2022
Mobilitat o Darstellung der Flug- und Bahnreisen durch das Reisemanagement: Flug- &
hausgasemissionen , e : o .
Bahnreisen werden zukinftig vom Reisemanagement erfasst und in eine Ta- Urngesetzt Juni 2023
belle eingespeist. Dadurch konnen die Daten ab nun in die Umwelterklarung 9 EEEN
eingearbeitet werden.
Ideenspeicher fir Nachhaltigkeit und Umwelt an der FHK: Ein Ideenspeicher fir | Umgesetzt o
die Bereiche Nachhaltigkeit und EMAS wird errichtet und ist im Intranet der | Erste ldeenam Portal ein- U 2023
. . - . , - , EEEN
FH Karnten allen Mitarbeiter*innen sowie Studierenden zugdngig. gelangt und bearbeitet
Monatliches Jour Fixe mit Geschaftsfihrung Uber Umwelt- und Nachhaltigkeits-
themen: Es wird Uber Umwelt- und Nachhaltigkeitsthemen im Zuge eines mo- | g Sitzungen mit GF er- | Dez. 2023
Interne natlichen Meetings (Umwelt Jour-Fixe) mit der GF besprochen. Dieser Bericht | folgreich umgesetzt (] | |
Kommunikation, | Erhdhung der Awa- | stellt die Basis fUr die geplanten Quartalmeetings im Umweltteam dar.
B insbil- f0 I ier Si -
ewusstseinsbil- | reness urUmwgtund Quartalsmeeting Umweltteam: Es werden an der FH Karnten vier Umwelt- vier Sitzungen 2022 um
dung, Nachhaltigkeit im Be- teamsitzungen durchgefuhrt. Die Ergebnisse werden im Intranet versffent- | 9->C 2t bez 2023
Schulungen trieb 9 9 ' 9 drei Sitzungen 2023 um- ] | |

licht.

gesetzt

Statusdarstellung: DurchfUhrungsgrad in %6

BOO0O>590 EEO0z0% HEEO 5% HEEE00%
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Bereich Ziel Mal3nahme Status Termin
L . . Umgesetzt Mai 2023
Stakeholder Analyse: Identifikation der wesentlichen Stakeholder der FHK&rn- |
N o , (eine Stakeholder Ana- (1] ||
ten hinsichtlich der Umwelt- und Nachhaltigkeitsthematik. lyse)
Besseres Verstandnis fUr die 3 Sdulen der Nachhaltigkeit: Durch das 2030 SDGs Janner,
Spiel lernen Mitarbeitende sowie Studierende nicht nur die Sustainable Deve- | Umgesetzt Februar
lopment Goals (SDGs) der Vereinten Nationen besser kennen, sondern sie ver- | (vier durchgefihrte SDGs und Méarz
stehen auch, wie die unterschiedlichen Saulen Okologie, Okonomie und Sozi- | Spiele) 2023
Interne Erhdhung der Awa- | alesineinandergreifen. HEEE
Kommunikation, | renessfurUmweltund | Erweiterte Schulungsangebote: In Coffee Calls, zu denen alle Mitarbeiter=in- Urngesetzt Uartals-
Bewusstseinsbil- | Nachhaltigkeit im Be- | nen der Hochschule eingeladen sind, werden Themen wie die SDGs, die Kli- g g ,
: , - N (laufend) weise
dung, trieb makrise, der zu hohe Bodenverbrauch etc. thematisiert und diskutiert.
Schulungen Erklarung der EMAS Zertifizierung: FUr Mitarbeiter*innen werden online Infor- | Umgesetzt Dez. 2022
mationsrunden zur EMAS Zertifizierung angeboten. (zwei) [ [ | ||
Erweiterung des Seminarangebots um Nachhaltigkeitsaspekte: ,Klimafreund|i- Juni2022,
_ . o _ Okt. 2022,
cher Lebensmittekonsum®, ,17 Nachhaltigkeitsziele — eine Herausforderung Urngesetst b
fur den Unterricht", , Towards Sustainability Capacity Building in HEis, ,Nach- g If/lz' 2022,
o T ai 2023
haltigkeitskommunikation®. EEEE
Umweltkampagne: verstarkte Information zu energieeinsparendem Verhal- Urnaesetrt Mai 2023
ten, Bewusstseinsbildung (Infokampagne) bei Mitarbeitenden und Studieren- g (1] ]|
(laufende Kampagne)
den bzgl. Ressourcenverbrauch.
Reduktion von: Papierverbrauch Reduzieren: Verwendung von 100 % recyceltem Kopier- so- | Umgesetzt Mai 2023
Ressourcenver- | Strom wie Toilettenpapier. (100% Recycling Papier) EEEN
brauch Wasser Umgesetzt
Papier Reduktion von Printmaterial: Es werden fir ausgewahlte Veranstaltungen wie | (Reduktion um >go % der Mai 2023
z.B. der Sponsion, Konferenzen, Workshops etc. keine Print-Einladungen ver- | Printmedien — Ausdruck EEEN

sendet, sondern im digitalen Format.

ist individuell moglich an
den Campusse)

Statusdarstellung: DurchfOhrungsgrad in %6

BOO0>5% EEO050% EEED750% EEEE 00 %
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Bereich Ziel Mal3nahme Status Termin
1 Blumenwiese Campus
. . . < « , Villach, 1 Acker Campus
) | GrUnanlagen, Bienenwiesen, Straucher und Baume: Anlegen von Bienen- und ,
Campusse / Erhdhung der Bio- ; o . Klagenfurt  Primosch-
- e Blumenwiesen sowie Baumen und Strauchern auf den Campussen; Pflege von . Sep. 2023
Geb&ude diversitatanden Cam- iy - ) i’ gasse, Baum- und Strau-
Grunanlagen an ausgewahlten Campussen; Dachbegrinung an ausgewahlten , EEEN
pussen cher Bewirtschaftung T10
Standorten. , .
Villach, Dachbegrinung
Campus Feldkirchen
Reduktion der Um- | Umweltverschmutzung an den Standorten verhindern/vorbeugen: Laufende Mai 2023
Campusse | ) - Umgesetzt
Gebiude weltverschmutzung Flurbegehungen und Millsammlung (Clean-up) an den Standorten motivieren ercte Flurbeaehund 200 (] ] ]
an den Standorten Mitarbeiter*innen und Studierende zu umweltbewussten Handlungen. 9 92023
Umgesetzt
Awareness nach Auféen und Innen stérken: Umsetzung von Fachsymposien mit (Klimakonferenz 0% Sep. 2023
- _ U-NESCO  Chair  mit (1] ]|
" ausgewahlten Stakeholdern und Expert*innen an den Standorten.
Erhéhung der Awa- laufenden
Externe -
Kommunikation reness nach Aufien Beitrdgen)
und Innen Starken des Bewusstseins fir Nachhaltigkeit und Umwelt mit Stakeholdern der S
FHK: EinfGhrung von Green Buddies: Gruppen von Studierenden und Mitarbei- | Umgesetzt ;p..z.oz.g

tenden, die sich fur mehr Nachhaltigkeit und Umweltschutz an den Campus-
sen engagieren.

(laufende Malinahme)

Statusdarstellung: Durchfihrungsgrad in %6

B0 259 EEO050% HEEC ;5% HEEE 0%
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Geplante Umweltprojekte 2023

Nachfolgend eine Ubersicht Gber die Projekte, die fur das aktuelle Geschéftsjahr 2023/24 abgeleitet wurden:

Bereich Ziel Mafénahme Status Termin
Offen
_ , ldeensammlung im Um- Sep. 2024
Transparenz der EMAS: Intranet Seite Neugestaltung. welt-Core-Team (UCT); EOOO
Ziel: 1 Intranetseite
; . o . . , , Jahrliche  Aussendung
Erhdhung der Awa- | EMAS intern kommunizieren und informieren: Es sollte wieder eine Informa- ,
. o . - T bzw. laufende Artikel Sep. 2024
Interne reness firUmweltund | tion/eine Botschaft der obersten Leitung beziglich der Wichtigkeit / Nutzen |
- L . Uber FH Newsletter [_[H|E|N
Kommunikation | Nachhaltigkeit im Be- | von EMAS fUr die gesamte Hochschule ausgesendet werden. Ziel: > ¢
trieb Durchfuhrung  wird  for
Wesentlichkeitsanalyse erstellen: Durchfihrung einer Wesentlichkeitsanalyse | das Frihjahr 2024 ge- }
. Mai 2024
aufgrund der erhobenen Stakeholder Analyse und den daraus abgeleiteten | plant, Umsetzung vo-
. . . ——_ , |
bindenden Verpflichtungen (konkrete Aufgaben) zur Umweltprifung. raussichtlich Mai 2024
Ziel: 1 Analyse
Attraktivierung von nachhaltiger Mobilitdt im Pendlerverkehr der Mitarbei- | offen
ter*innen und Studierenden sowie bei Dienstreisen: Verlangerung der Forde- | Ideensammlung und Sep. 2024
rung von OBB-Vorteilskarte, Klimaticket oder K&rnten-Ticket; Boni fur nach- | Konzeptionierung mOonO
haltiges Reisen. Ziel: > 30
offen
Ausbau der E-Mobility-Lademdglichkeiten: Die E-Ladestationen werden im ™ GJ24/25 wgrden er Dez. 2024
Zuge eines standortibergreifenden Konzepts weiter ausgebaut tere Ladestationen im |
Mobilitat Reduktion von Treib- 9 9 P 9 ' Budget vorgesehen
hausgasemissionen Ziel:>1
Forderung der Nutzung von &ffentlichen Verkehrsmitteln: Laufende Gesprache 5
mit Stadten und Gemeinden mit dem Ziel, bessere Anbindungen und Fre- | In Bearbeitung ;Ztlzélé
quenzen zu den Campussen zu gewahrleisten.
Statusdarstellung: Durchfihrungsgrad in 96 BOO00>59% EEO050% HEED 5% HEEE 00 %
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Bereich Ziel Mal3nahme Status Termin
Flugreisen reduzieren: Mitarbeiter*innen werden aufgefordert nachhaltige | In Umsetzung mit GF und
. . . . . . Dez. 2024
Mobilitatsoptionen oder auch hybrid-Teilnahmen an Meetings und Konferen- | Reisemanagement BOO0O
zen in Anspruch zu nehmen. Ziel: <396.000 Flug-km
Bewegungsmelder  fur
Mobilitat Redukti Treib- i
oPie h:u: alsoer:n\i/sc;?onersl Forderung des Fahrradfahrens an den Campussen: Laufende Attraktivierung Cﬁlgigliﬁhéf;} Campus Dez. 2023
9 der Fahrradabstellpldtze an den Campussen. _ 3 HEN]
Ziel: 1 Maldnahme
Energieeinsparungim Bereich WC-Anlagen: Automatische Lichtanlagenin den ég%sbcg;zbnfigusg Urz;j Dez. 2024
Reduktion des Strom- | Toiletten am Campus Villach verhindern permanenten Energieverbrauch. Ftappen) gung |
Campusse | verbrauchs Tausch von Leuchtmitteln: Tausch alter Leuchtmittel und Installation von ener- | Laufende  Mafénahmen Dez. 2024
Gebpéude gieeffizienter Beleuchtung an den Standorten. im GJ 23/24 ||
. Vogelsterben, verursacht durch Glasscheiben, verhindern: Ausgewahlte Cam- Forderung im  Oktober
Erhalt der Artenviel- _ 2023 beantragt; Ange- Feb. 2024
pusse werden mit entsprechenden Vorkehrungen gegen das Vogelsterben _
falt _ bote eingeholt; Umset- |
(Glasscheiben) ausgestattet.
7ung 2024
t?rt:errlleoﬁr(qui)r:- E:(sj:okaz:—es Starke Reduktion der Werbeartikel: Es werden nur noch nachhaltige Merchan- n Umnsetzun Dez. 2024
kation verbrauchs dise Artikel erworben und zum Verkauf angeboten (GOTS-zertifiziert). g [ [
N Mitarbeiter*innen handeln bewusst nachhaltig und umweltbewusst: Durchfih- E—Leammg, Coffee Cglls
Bewusstseinsbil- . . o und Seminar Konzeptio- Feb. 2024
dung und Erhdhung der Awa- rungvon thematischen Workshops zum Thema Nachhaltigkeit und Umwelt- nierung mOOO
Schulungen reness fir Nachha|tig_ schutz (e-Learnings, Coffee-Calls, ...). Ziel: > ©
ket und Umnwelt Ausweitung der Umweltkampagne mit aktuellen Themen und Mafénahmen | Umweltkampagne lau- Dez. 2024
und Anreize aus den Quartalssitzungen, Fortsetzung des 2030 SDGs Spiels. fend fortgefihrt |

Statusdarstellung: DurchfOhrungsgrad in %6

BOO0>5% EEO0s0% EEEO 5%

HEEEN 100 %
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Bereich Ziel Mafénahme Status Termin
SDGs in die Lehre und Forschung integrieren: Die FHK ist bemUht in der For- D|e.SDGSS|nd nderstra-
. , . . tegie 2023-30 der FHK
. " schung und Lehre die SDGs zu integrieren und den Studierenden Kompeten- . , Dez. 2024
Bewusstseinsbil- | Erhéhung der Awa- . . i e verbindlich  eingepflegt
: _— zenzuvermitteln, um Lésungsansatze fUr die Herausforderungen des 21. Jahr- . mOonO
dung und reness fUr Nachhaltig- , und laufend in die Lehre
: hunderts zu finden. . ,
Schulungen keit und Umwelt und Forschung integriert
Essensbeschaffung an den Standorten durch regionale Lieferanten: Einfuhrung | Wird im GJ 23/24 laufend Feb
von regionalem und vorwiegend Bio-zertifiziertem Essen an ausgewahlten | umgesetzt und evaluiert e.l':ﬁ%zé
Standorten z.B. My Acker-Pop-up-Box, Green-Box, etc. Ziel:>1
Nachhaltigkeitsberichterstattung nach CSRD: Teilnahme der FHK an ESG- n Urnsetzun Dez. 2023
Workshop zur Nachhaltigkeitsberichterstattung nach der CSRD. 9 HER[]
Mulltrennsysteme erweitern: Einsatz von vereinfachten Mulltrennsystemen in | Angebotseinholung  fur ,

. . . , , . Juni 2024
ausgewahlten Raumlichkeiten (Audimax, groféen Seminarrdumen und Konfe- | GJ 2024 BOO0
renzsalen) um ein Mulltrennen barrierefrei zu gewdhrleisten. Ziel: >3

Abfallmanage- " — ,
ment Erhdhung der Recyc- Teilweise Umsetzung im
lingquote Monitoring Millentsorgung: Stichprobenartiges Monitoring des durch das Rei- | GJ 23, WeiterfGhrung im Juli 2023 -
nigungsunternehmen entsorgten Mills, um richtiges Trennen zu gewahrleis- | laufenden GJ 24 Dez. 2024
ten. Ziel: quartalsmalige (|||

Stichprobenfuhrung (4)

Statusdarstellung: DurchfUhrungsgrad in %6

BOO00>5% EEO050% EEEO75% EEEE 00 %
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ETA

Umweltmanagement

Giiltigkeitserklarung

Die ETA Umweltmanagement GmbH als akkreditierte EMAS-Umweltgutachterorganisation mit der
Registernummer AT-V-0001 bestatigt, dass
die Fachhochschule Kirnten - gemeinniitzige Gesellschaft mbH, Europastralie 4, A-9524 Villach, mit
den Standorten

- Campus Klagenfurt Primoschgasse

- Campus Klagenfurt St. VeiterstraRe

- Campus Feldkirchen

- Campus Spittal

- Campus Villach
wie in dieser Umwelterklarung 2022 dargestellt, alle Anforderungen der Verordnung
(EG) Nr. 1221/2009 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 25. November 2009 lber die
freiwillige Teilnahme von Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fiir Umweltmanagement

und Umweltbetriebsprifung (EMAS) in der Fassung der Verordnung (EU) Nr. 1505/2017 und Nr.
2026/2018 erfullt.

Es wird bestatigt, dass

e die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen der
Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 in der Fassung der Verordnung (EU) Nr. 1505/2017 und Nr.
2026/2018 durchgefiihrt wurden,

e keine Belege fir die Nichteinhaltung der geltenden Umweltvorschriften vorliegen,

e die Daten und Angaben der aktualisierten Umwelterklarung, ein verlassliches, glaubhaftes
und wahrheitsgetreues Bild samtlicher Tatigkeiten der Organisation geben.

Die nadchste umfassende Umwelterklarung wird im Jahr 2024 publiziert.
Jahrlich wird eine fiir giiltig erklarte, aktualisierte Umwelterklarung veroffentlicht.

Diese Erklarung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden. Die EMAS-
Registrierung kann nur durch eine zustdndige Stelle gemaR Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 in der
Fassung der Verordnung (EU) Nr. 1505/2017 und Nr. 2026/2018 erfolgen. Diese Erkldrung darf nicht
als eigenstindige Grundlage fiir die Unterrichtung der Offentlichkeit verwendet werden.

Wien, am 11. Dezember 2023

%@W Giliel 2,

Dipl.-Ing. Manfred MUHLBERGER Mag. Michaela TRUPPE
Leitender Umweltgutachter Umweltgutachterin
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8 KONTAKT UND IMPRESSUM

Allgemeine Informationen:

info@fh-kaernten.at
www-fh-kaernten.at/info-center
Tel.: +43 590500 7700

FUr weitere Informationen zu den Themen Nachhaltigkeit
und Umweltschutz stehen Ihnen folgende Ansprechpartner zur Verfigung:

Ansprechpartner fur Umwelt und Nachhaltigkeit: Ansprechpartner fur Offentlichkeitsarbeit:
Mag.® (FH) Katja Steinhauser Mag.® Eva Stefaner, BA Mag.? (FH) Petra Bergauer
+43 590500 2133 +43 5905007023 +43 5905007300
k.steinhauser@fh-kaernten.at e.stefaner@fh-kaernten.at p.bergauer@fh-kaernten.at

Impressum

Herausgeber: Fachhochschule Karnten

FUr den Inhalt verantwortlich: Mag.a (FH) Katja Steinhauser, Karl-Heinz Huber, Mag.a Eva Stefaner, BA,
DI Siegfried Spanz

Redaktion: Andrea Baum, MA

Konzeption und Gestaltung: KEC GmbH/DI Barbara Koncz

Grafik und Layout: Anna Maria Orasch

Foto Cover: © Shutterstock

Druck- und Satzfehler vorbehalten.
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= Bundesministerium
Klimaschutz, Umwelt,
Energie, Mobilitat,
Innovation und Technologie

EMAS

Gepriiftes
Umweltmanagement

AT-000752

Registrierungsurkunde

FH Karnten - gemeinniitzige Gesellschaft mbH

9524 Villach

Die Organisation nimmt am Umweltmanagementsystem EMAS teil
(Verordnung EG 1221/2009) und ist daher zur Verwendung des EMAS-Zeichens
berechtigt. Die Organisation verdffentlicht regelmaRig eine Umwelterklarung
und lasst ihr Umweltmanagementsystem von einem zugelassenen,
unabhangigen Umweltgutachter iberprifen.

Giltig bis Oktober 2024

Bundesministerin Leonore Gewessler, BA
Wien, im Dezember 2021
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