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JobTeaser ist die führende Plattform 
für Recruiting und Karriere- 
orientierung für Studierende und 
Hochschulabsolvent:innen in Europa. 

Das einzigartige Netzwerk verbindet 
fünf Millionen Studierende, 250.000 
Personaler:innen und mehr als 800 
Hochschulen (150+ in der 
DACH-Region) in 25 Ländern. 

jobteaser.com/de/corporate/recruiter
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Über JobTeaser



Das Gen Z Lab ist JobTeasers Beobachtungsstelle 
für neue Generationen. 

Es wurde 2023 ins Leben gerufen und umfasst von 
JobTeaser-Expert:innen erstellte Studien, 
Erfahrungsberichte, detaillierte Analysen und 
Prognosen zu den Menschen, die die Arbeitswelt 
von morgen gestalten werden.

jobteaser.com/de/corporate/das-gen-z-lab
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Das Gen Z Lab von JobTeaser



Über die EDHEC Business School

Mit ihrer 120-jährigen Geschichte hat sich die EDHEC 
Business School als führende Institution in Frankreich 
etabliert und wird seit 2022 von der Financial Times als 
siebtgrößte Business School in Europa eingestuft.

Die EDHEC hat ein einzigartiges, auf Forschung beruhendes 
Modell entwickelt, das gleichwohl der Gesellschaft, den 
Unternehmen und den Studierenden nützt. So ist die EDHEC 
heute ein Ort der Exzellenz, der Innovation, der Erfahrung 
und der Vielfalt. Hier werden künftige Generationen für eine 
Welt ausgebildet, die sich in einem tiefgreifenden Wandel 
befindet. Unser Ziel ist es, die Welt positiv zu beeinflussen.

Über das NewGen Talent Centre
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Das im Mai 2013 gegründete NewGen Talent Centre ist 
das Kompetenzzentrum der EDHEC zu den Ambitionen, 
Verhaltensweisen und Kompetenzen der neuen 
Generationen von Hochschulabsolventen. Seine 
Aufgabe ist es, die Entwicklung in Bezug auf die 
Erwartungen junger Menschen an ihr Berufsleben zu 
erkennen, zu verstehen und zu erklären, um 
Unternehmen bei der Problematik der Anwerbung, der 
Bindung und des Engagements zu helfen. Wir werden 
von der Forvis Mazars Group unterstützt.



Das GenZ Lab von JobTeaser und das 
NewGen Talent Centre der EDHEC haben 
ihre Kräfte gebündelt und eine große 
Studie durchgeführt, um die neuesten 
Trends bei der Rekrutierung von jungen 
Talenten der Gen Z in Deutschland zu 
entschlüsseln.

In Zusammenarbeit mit Kantar, einem der 
weltweit führenden Marktforschungs- 
unternehmen, wurde die Umfrage vom 02. 
Mai bis zum 10. Juni 2024 durchgeführt.

↗ Generation Z

1.220 Einzelpersonen
im Alter von 18 bis 30 
Jahren, darunter :

Methodik der Studie
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Studierende



Mentimeter Link
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Unternehmen sind für sie:

Junge Talente haben eine positive, … 

aber auch realistische  Sicht auf die Arbeitswelt







Quiz Time

Was ist das wichtigste Kriterium bei der 
Jobwahl für junge Talente?



Top 10 der Erwartungen an eine künftige Stelle



Top 10 der Erwartungen an eine künftige Stelle



Quiz Time 

Ziehen junge Talente einen Job vor, der Spaß 
macht, auch wenn er schlechter bezahlt ist?













Mehr als ein Drittel der jungen Menschen geht davon
aus, in den nächsten Jahren sogar die Branche und den
geografischen Standort gewechselt zu haben.







Quiz Time

Wie lässt sich die Generation Z laut 
Personalverantwortlichen im Vergleich zu 
vorherigen Generationen managen?







Quiz Time

Auf welche Kriterien kommt es bei der 
Rekrutierung von Nachwuchskräften am 
meisten an?



Top 10 der wichtigsten Kriterien bei einem Juniorprofil:  







Der ideale erste Job 
im Jahr 2025

Future of Work: So unsicher 
schien Zukunft noch nie

Recruiter:innen 
erwarten Engagement

↗ 92% der jungen Talente betrachten 
Arbeit als eine wichtige Quelle der 
persönlichen Entfaltung.

↗ Für fast alle ist das Gehalt das 
wichtigste Kriterium in Bezug 
auf eine zukünftige Stelle.

↗ Junge Talente wollen durch- 
schnittlich nur 1 Jahr im ersten Job 
bleiben.
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↗ Fast die Hälfte der Studierenden will 
nach Abschluss des Studiums keinen 
unbefristeten Arbeitsvertrag. 

↗ Ein großer Teil von ihnen rechnet 
damit, in den nächsten 2 Jahren die 
Branche und den geografischen 
Standort gewechselt zu haben.

↗ Viele ziehen bereits während des 
Studiums in Betracht, dass sie sich 
langfristig beruflich neu orientieren 
werden.

↗ Die Hälfte der befragten 
Personalverantwortlichen findet die Gen 
Z schwieriger zu managen als  
vorherige Generationen. 

↗ Am meisten kritisiert werden ihr 
mangelndes Engagement und ihre 
fehlende Flexibilität.

↗ Sozialkompetenz und Motivation sind 
die wichtigsten Unterschei-
dungskriterien bei ähnlichen Be-
werbungsprofilen.



Schlusswort
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Hier geht es zum 
Download der 
Studien

Teil 1: Die Candidate Experience
&

Teil 2: Gen Z und der erste Job
&

What European future students want In 2025?

https://recruiter.jobteaser.com/de/career-barometer2024/
https://content.jobteaser.com/view/286251947/
https://content.jobteaser.com/view/1072071434/


Danke für 
Eure  Aufmerksamkeit
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